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1. INTRODUCTION

1.1 Mot du directeur technique et développement

La formation des jeunes joueurs décide de |'avenir du football régional, provincial,
national et mondial. Les associations membres et leurs clubs ont donc une grande
responsabilité pour le développement de leur football en créant une philosophie de
formation adaptée aux caractéristiques et contexte du club. Le club de soccer Venturi
Saguenay a donc cette responsabilité.

Dans le respect de la vision, des missions et des valeurs définies par le club, notre objectif
principal sera de trouver un sens, une orientation a notre philosophie de club, afin que
chaque éléments constituant I'équipe (les joueurs), I'équipe technique ou plus
généralement le club, puissent trouver pleinement sa place, en s’exprimant et soit a
I’écoute.

Le projet sportif du club soccer Venturi de Saguenay est de développer harmonieusement
les qualités de nos joueuses et joueurs afin d'en faire des athletes épanouis, capables
d'évoluer au sein d'un collectif.

Le joueur est au centre du projet, les différents intervenants I'assistent dans son
développement de joueur/se, mais surtout dHomme/Femme, sans jamais s’en attribuer
le résultat.

A travers des pédagogies et des méthodes d’apprentissage développant I’ensemble des
qualités et habiletés des athletes, nous souhaitons de la sorte développer des athlétes
heureux, fiers et conquérants qui respectent les valeurs saines et éducatives du sport.

Sébastien MASIAS, Directeur Sportif
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1.2 Mission

Le Club de Soccer le Venturi de Saguenay a pour mission de rendre la pratique du soccer
accessible sur son territoire a tous les amateurs dans un environnement correspondant a

leurs besoins, tant au niveau récréatif que compétitif.
Les objectifs seront :

e Encourager la pratique du soccer comme un outil de plaisir et d’apprentissage
aupres des joueurs, entraineurs, arbitres et parents.

e Développer I'esprit sportif en inculquant les valeurs éducatives et le respect des
autres.

e Favoriser I'acquisition par les joueurs des connaissances technico - tactiques
spécifiques du soccer pour toutes les catégories d'age de U4 a sénior.

e Développer et maintenir le support organisationnel nécessaire aux activités de
soccer sur le territoire du Club de Soccer de Saguenay.

e Permettre le développement des joueurs qui désirent évoluer a des niveaux
compétitifs.

e Offrir le développement et I'encadrement nécessaire aux joueurs désirants se

perfectionner dans une concentration Soccer-études.

Notre ambition : “Former des joueurs — ses, afin qu’atteignent leur plus haut niveau, mais

surtout des Femmes et des hommes épanouis”

1.3 Vision

Le Club de soccer Saguenay vise a devenir une référence dans le monde du soccer au
Saguenay-Lac-St-Jean en ayant a coeur le développement de nos membres et en
établissant des partenariats forts entre I'ARS, les clubs de la région et les institutions

scolaires et civils du territoire.
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1.4 Valeurs
e Inclusion (Accessibilité et inclusion)
e Respect
e Plaisir

e Esprit sportif

e Ouverture d esprit

1.5 Philosophie du Club de Soccer Venturi, en lien avec le développement du joueur-se.

Axer sur des objectifs individuels et collectifs, le club de soccer Venturi souhaite permettre
a chaque joueur et joueuse d’exploiter au mieux son potentiel technique, athlétique, tout en
développant les qualités de réflexion, de persévérance, d’autonomie, et en valorisant la
capacité de travail et le sens de ’engagement personnel : c’est I’idée “forte” autour de

laquelle est béti notre projet de formation.


https://www.soccersaguenay.com/donnees/media/fichiers/Guide%20Accessibilite%20et%20Inclusion%5B26%5D.pdf
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2. DEPARTEMENT TECHNIQUE -

2.1 Organigramme Technique — 2024

Afin de répondre a tous les critéres et exigences structurels exigés par le programme
de reconnaissance des clubs de Soccer Québec et Soccer Canada, mais aussi pour assurer
un encadrement technique adéquat aupres des pratiquants du Club de Soccer Venturi
s’engage a présenter une structure organisationnelle de maniére a optimiser la supervision

des différents programmes et activités du club.

Organigramme 2024

Conseil
ANGELIQUE AYOTTE " dadministration VENTURIp
ORGANIGRAMME TECHNIQUE —J e SAGUENAY
Comptabilité
Finances— l /
Sébastien Masias
Directeur sportif
Fréderic Brisach Christophe Lamant
Directeur technique g ™ Directeur technique
adjoint i adjoint
Gharles Lantin Jessica Girard é
Directeur arbitrage i Régistaire chargée
. . “spordle” ue amateur
l Wiliam Girard Félix Rochette . Quentin Bouleaux
Faoz Océnie Adjoint technique
Assignation arbitre
Fanny Lavoie
l chargée des camps CLIQUER SUR LE NOM DE LA PERSONNE POUR RETROUVER
Ao fodr SA FICHE PERSONNELLE.
arbitres

2.2 Equipe technigue du Club de Soccer Venturi —

Ro6les et responsabilités

Dans 1’¢laboration et la gestion de la programmation du centre de développement de club
du Club de Soccer Venturi, le personnel technique (Directeur Sportif, Directeurs
techniques, directeurs adjoints, éducateurs, superviseurs, arbitres, etc.) jouera un réle clé

afin de faire respecter les valeurs du programme et afin de mener les objectifs a terme.
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C’est pourquoi, il est essentiel pour le Club de Soccer Venturi d’avoir une structure

organisationnelle en quantité et en qualité, avec des roles et des responsabilités bien définis.

Position de la direction Technique dans I'organigramme opérationnel du Club
Venturi.

En lien — Liste de poste Club Venturi Saguenay.docx

Organigramme opérationnel

ORGANIGRAMME 2024 . Coneldudmismanon -

=

ANGELIQUE AYOTTE

SURVEILLANT DU STADE

WALLIAM GIRARD

Directeur Sportif et Développement : Sébastien Masias —
45 ans - Employé temps plein — 40h00 — Contrat a durée indéterminée

o Licence B Nationale + Licence Juvénile (a certifier) + Licence A UEFA
- EnCharge -
o Des programmes scolaires (Para-scolaire, Concentration/Sport-Etudes, Collégial)
o Des programmes U13 a Seniors
o De laformation des entraineurs — Educateurs
o Des liens avec I'ARS — Soccer Québec — Soccer Canada

o Entraineur chef — Programme du CEGEP de Jonquiére
Employé du Club de Soccer Venturi mandaté par le CA de réfléchir 1’orientation

technique et plus généralement sportive du club afin de proposer des pistes d orientation

du club d’ordre technique. Les axes de développement partagés en Comité Technique et



https://clubsoccerjonquiere-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/dg_soccersaguenay_com/EZnBuJs-HzBKkqSwzgwSpgsB44RjEC3gdfLT_LM9HqDX-Q?e=kK7sbg
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en Conseil d”Administration donne des prises de décisions des grandes lignes techniques
du Club.

Le Directeur est responsable d’appliquer, de superviser et d’assurer le suivi des

programmes et activites techniques du Club de Soccer Venturi.

Il doit participer aux différentes réunions du Comité Technique et du Conseil

d Administration du Club de Soccer Venturi.

Dans le cas, de son Rdéle de Directeur Sportif, il est constamment en contact avec le
Directeur Administratif, afin que les programmes en lien avec le domaine sportif soient en

tout temps associés au meilleur accompagnement administratif.

Directeurs techniques .
Employés du Club de Soccer Venturi sous la supervision du Directeur Sportif, il est

associé aux taches et mandats tracées par le Comité Technique du club Venturi. Il applique
les différentes consignes données par celui-ci et participe également aux différentes prises
de décisions concernant le développement des différents acteurs du club. Il participe aux

différents comités d’ordre technique.

*Spécificités des Directeurs Technigues

Frederic Brisach — (Temps plein 40h00 & durée indéterminée) 45 ans -

o Licence Enfant + Licence B + ESP
En charge :
- Des programmes Sport — Etudes (en partenariat avec I'ARS)
- CDCgargons (U9 — U12).

Christophe Lamant — (Temps plein 40h00 & durée indéterminée) 40 ans -

o Licence Enfant + Licence C Certifié + ESP + Grade 1 Gardiens de but

En charge :

- Des programmes U4 — U8
- CDCFilles (U9 -U12)

- Des programmes de développement du secteur féminins
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- Del'équipe technique des gardiens de but

- Entraineur chef — Programme du CEGEP de Chicoutimi

Adjoints techniques :

Quentin Bouleaux (Temps plein — 40h00 a durée indéterminée) - 27 ans
o Licence C formé, en attente de certification.
En charge :

- Des programmes de concentration —Sec 1a 3
- Adjoint au DT CDC Filles (U9 a U12)

Adjoint aux programmes de développement du secteur féminins

Adjoint au programme CEGEP DE JONQUIERE - Féminines

Felix Rochette - Deschénes - Contrat a durée indéterminée - 20h00 / Semaine

o Licence C formé, en attente de certification

- Encharge:
- Adjoint aux programmes de concentration—Sec1a3
- Responsable plateau CDC garcons (U9 — U10)
- Entraineur du programme U 14 AA Masculins

- Adjoint au Programme du CEGEP DE JONQUIERE - Masculins

William Girard - Contrat a durée indéterminée - 20h00 / Semaine

o Licence C formé, en attente de certification

- Encharge:
- Adjoint aux programmes de concentration —Sec 1 a 3

- Responsable plateau CDC garcons (U11 — U12)
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Responsable de plateaux — Intervenants Techniques CDC U9 - U12 :
Membres de I’équipe technique du Club de Soccer Venturi, co-responsable d’une

catégorie d’age dans la programmation du CDC avec le coordonnateur ou I’adjoint

technique. S assure du bon déroulement de la programmation et des activités sur le terrain.
Felix Rochette - Deschénes - Contrat a durée indéterminée - 20h00 / Semaine

o Licence C formé, en attente de certification

- Encharge:
- Adjoint aux programmes de concentration—Sec1a 3
- Responsable plateau CDC gargons (U9 — U10)
- Entraineur du programme U 14 AA Masculins

- Adjoint au Programme du CEGEP DE JONQUIERE - Masculins

William Girard - Contrat a durée indéterminée - 15h00 / annuel

o Licence C formé, en attente de certification

- Encharge:
- Adjoint aux programmes de concentration —Sec 1 a 3
- Responsable plateau CDC garcons (U11 — U12)

- Entraineur des programmes U12 Développement (Futurs AA)
Quentin Bouleaux (Temps plein — 40n00 a durée indéterminée) - 27 ans
o Licence C formé, en attente de certification.

- Encharge:

o Responsable CDC Filles (U9 a U12)

Responsable de plateaux — Adjoint Technique CDC U4 — U8 :
Mickael Martin — Poulain — S2 - S3 — (Formation 2024 - LICENCE C)

- Responsable des plateaux a Chicoutimi
Anthony Pedneault - S3 — (Formation 2024 - LICENCE C)
- Responsable des plateaux a Jonquiére

Responsables d’ateliers :
Joueurs ou parents du Club de Soccer Venturi, possédants des connaissances et habiletés

techniques, responsables d’enseigner et de transmettre leur connaissance aux jeunes.
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Doivent comprendre, installer et animer les différents ateliers lors des entrainements par

plateaux.

Tous possédent la S1 — S2 — S3 ou S7, Licence C formée ou Certifiée, suivant les ages

encadrés.

Educateurs CDC :
Educateurs impliqués au sein d’une catégorie d’age. 1l fait partie de I’équipe d’entraineur

d’une seule et méme catégorie. Accompagne les groupes de joueurs lors des entrainements

par ateliers et lors des week-end pendant les matchs.

Educateurs :
Educateur responsable de I’encadrement, le développement et la sécurité d’une seule

équipe de U9 a Seniors sur un plan régional et LDIR. Assimile la planification des
entrainements en fonction du plan de développement du Club de Soccer Venturi, en plus
de les encadrer et de les animer. Responsable d’assurer un suivi hebdomadaire du
développement des joueurs et du groupe de joueurs a 1’équipe technique du Club de Soccer

Venturi.

En fonction du niveau et de I'age des joueurs-ses composant son équipe | éducateur doit
continuellement prendre part au programme de formation interne et accompagnement par

la direction Technique.

Il lui est demandé également de suivre les formations S7 a Licence C Certifiée, permettant

d encadrer le niveau de I"équipe qu’il accompagne au quotidien.

Educateurs adjoints :
Adjoint de 1’éducateur d’une équipe U9 a Seniors de niveau Régional et LDIR.

Responsable d’assister 1’éducateurs dans toutes ses taches.

2.3 Budget du département technigue
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TABLEAU POUR BESQINS EN FORMATION DES EDUCATEURS .
Formations prevues  Formations prévees  BUDGET POUR LA

VOLET FORMATION NOMERE DE LICENCE EN 2023 n 2028 o FORMATION
Stade 1+ Départ actif H) 10 {Minimum) 10 {Minimum| 20005
Volet communautaire Stads 2 - Fondamentaux D 10 {Minimum| 10 {Minimum| 20005
Stade 3 - Apprendre a entrainer 8 10 (Minirrum) 10 {Miniemum) 0005
Liefice C 10 0 84 10 (Certifications) ] 15005
Volet Licence Licence Enfants 1 1 0 A & 0005
Licence juvénile 0 0 1 1 508
Licenice B Proviciale ] 0 ] 1 30005
Licenee B 2 Nationale ] 0 0 ] ]

Licence & 0 0 0 (]

Educateur Soccer Provingial 0 0 0 0

Educateur Futsal Niveau 1 b i b b
Fermations complémentaires  Educateur Gardian de but Niveau 1 0 0 ] 1 10005

au Quebec
Educateur Gardien de but Niveau 2 ] I 1 (s aececible) 1 10005
Respect et :r.;unl m les leaders is is it it 10006
Formatios axées sur |a sécurité el

dos participants PHCE - Prise de décisian Ethigue 15 15 10 10 10005
Prandre un téte d'avance 15 15 10 10 10005
TOTL 3 7508

Le Club de Soccer Venturi s’engage a respecter les critéeres en termes de formation des
éducateurs, le Club de Soccer Venturi s’engage a mettre en place un plan de formation
des éducateurs et des employés du Club de Soccer Venturi de maniére que

I’organisation rencontre tous les critéres de la certification des clubs.

Le plan de formation s’échelonne sur trois années. Ainsi, I'équipe technique du club a
ciblé les formations les plus essentiels pour optimiser la qualité de I'encadrement du

centre de développement de club dés I'été 2024. Par la suite, les autres formations
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suivront en 2025 et 2026 toujours en considérant le niveau d’importance en tenant

compte des principaux roles dans I'organigramme du Club de Soccer Venturi.

3 - PROJET DE JEU ET IDENTITE TACTICO-TECHNIQUE

Afin d’aligner un développement a partir de U4 jusqu’en Senior, I’équipe technique du
Club de Soccer Venturi a prévu un projet de jeu bien définit, progressif d’une catégorie a
’autre, afin de finaliser une méme identité de jeu sur les équipes a 11x11 pour ses équipes
compétitives.
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A partir de celle-ci, les différentes philosophies de jeu, les principes ainsi que des schémas
tactiques sont proposés pour chacune des catégories.

Ainsi, I’idée est donc de partir avec les grands principes de jeu définit selon le projet de
jeux final du développement du jeu collectif au sein du Club de Soccer Venturi.

Ensuite, il s’agit de décortiquer chacune des étapes a franchir en fonction de 1’évolution
des joueurs et joueuses du club, pour associé chacune de ses étapes au soccer a 5, a 7 puis
a 9 préalablement au soccer a 11.

Alors, dans cette section il sera d’abord question des principales philosophies de jeu et
d’entrainement a adopter pour tous les joueurs et joueuses, les éducateurs et tout autre
intervenant dans le développement du joueur.

Par la suite, les objectifs finaux du projet de jeu du club de soccer Venturi pour permettre
d’orienter et de guider les joueurs dans 1’apprentissage et la compréhension des principes
de jeu a appliquer, ainsi que les profils recherchés.

Finalement, une présentation des schémas tactique recommandée pour chacune des
catégories afin de contribuer a ’acquisition des principes et des fondamentaux technico-
tactiques et tactiques.

IDENTITE DE JEU — ADN DU CLUB

La maitrise individuelle et collective du ballon.

Jeu de possession, axé sur le désordre et le changement constat de positions :
Il est important de développer un jeu collectif avec l'objectif de dominer la possession pour créer de bonnes conditions
de progresser et de bonnes occasions de marquer.

Apprendre aux joueurs a <«déconstruire» un bloc défensif organisé, a franchir des lignes et a
créer/exploiter les espaces laissés libres par lI'adversaire.

« Il n’y a qu’un seul ballon, alors je ‘

dois I'avoir »
Johan Cruyff

— —

CONCEPT

Avoir des intentions de jeu. Ne jamais (ou presque) se débarrasser du ballon.

Laspect Emotionnel est primordial !

CONTROLE DU JEU

Pourquoi ?

Couwurir apres le ballon pour de longues périodes de temps
- Mentalement plus difficile de rester concentré

Dicter le tempo, le rythme du match
- Ne pas avoir a courir autant apres le ballon

~» Plus de plaisir 3 jouer avec le ballon
- Gagner en confiance — contrdle des eémotions
- Implication (Mentalement plus facile de rester concentré)
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CONTROLE DU JEU

Pourquoi ?
Créer plus d’occasions de qualité

- S’installer chez I'adversaire en nombre (créer des surnombres)
- Etre nombreux autour du but
== Avantage territorial — jouer chez I'adversaire

> Etre nombreux autour du ballon ou chez I'adversaire a la perte du ballon, s’opposer rapidement a I'avancé
du ballon, récupérer le ballon le plus rapidement & le plus haut possible, Zone 3-4, par un groupe de
joueurs concernés ou désignés)
LE JEU: NOTRE ADN

PRINCIPES pour marquer des buts :

== 1l faut avoir le ballon pour dominer le match et se créer des occasions de but

- Une possession éfficace (développement vertical vers le but) est la meilleure facon de placer le ballon et
des joueurs en position de marquer des buts.

= La technique individuelle, étre créatif (cacher ses intentions) et de bonnes combinaisons sont
Nnécessaires pour déstabiliser une défense

CONTROLE DU JEU

- Maitriser la possession en décidant du meilleur moment pour progresser verticalement (franchir les lignes)

et pénétrer chez I'adversaire
- Construction de l'arriére qui peut nécessiter une certaine patience et un renocuvellement (recommencer)
- Jeu en combinaison avec passes courtes et rapides pour déstabiliser une défense compacte (bouger le
ballon pour bouger I'adversaire)
- Utilisation de la largeur, de la profondeur, par les joueurs qui n"ont pas le ballon.

IDEES DIRECTRICES CONFIANCE vs Sécurité

AGRANDIR ESPACE
DE JEU
“LARGEUR ET PROFONDEUR
~EN PERIPHERIE
A UINTERIEUR AIDE AU PORTEUR
RECOMMENCER/ 360° et ANGLE
Stamcen iz roae ot

Sl e
DU JEU/
BALLON

utiliser un esp:

La po ion du ballon pour se créer des actions.
Les équipes qui visent a dominer la possession, a un but final, se créer des opportunités de pénétrer l'opposition et de créer
des occasions/situations de buts.

Quels sont les avantages d'une possession ballon efficace ?
La rétention du ballon permet aux équipes de gérer la dynamique de jeu, nécessitant une approche patiente et controlée.

Comment se passe |la possession collective du ballon ?

Une combinaison de passes intelligentes, de dribbles et de jeu de soutien contribue a une possession efficace du ballon.

Les gardiens de but joue un role clé dans cette phase de jeu, remplissant le role du 11e joueur de champ et adoptant des
positions efficaces pour soutenir le jeu.

Valorisation continue de la supériorité numeérique
- Avec et sans ballon -

Dans le domaine du soccer, le terme "supériorité" évoque une simple supériorité numérique.
Toutefois, ce concept est bien plus nuancé et multidimensionnel. Il englobe cing types distincts d'avantages
qu'une equipe peut avoir sur son adversaire : dynamique, positionnel, qualitatif, numeérique et socio-affectif.
Chacun de ces aspects offre des opportunités uniques pour contréler le ballon et dominer le jeu, méme dans des
situations de pression intense.

NOUS AURONS LA MEME REFLEXION SANS LE BALLON, OU A LA PERTE DU BALLON

4.1. Qu’est-ce qu'une supériorité ?
Une supériorité est une situation de jeu dans laquelle I'équipe a un avantage (dynamique, positionnelle, qualitative,
numeérique, socio-affectif) sur I'adversaire
ce qui lui permet de continuer a maiftriser le ballon, méme en crise d'espace et de temps, ou de réduire les espaces
de jeu a la perte/récupération du ballon.

4.2. Les 5 types de supériorités
Nous allons présenter les 5 types de supériorités :
La supériorité dynamigue : La position des partenaires, le nombre de partenaires, la position des adversaires et le

nombre d'adversaires va permettre a I'équipe en possession du ballon d’arriver lancé pour profiter d'un espace
libre. Généralement, ce type de supériorité améne un déséquilibre partiel ou un déséquilibre total.




PLAN TECHNIQI NTURI 2024 - 2026

Valorisation continue de la supériorité numérique
- Avec et sans ballon -

La supériorité positionnelle : Grace a un positionnement construit, coordonné et intelligent, I'équipe va créer un
avantage tactique. En effet, 'adversaire va se trouver en difficulté pour lire les situations de jeu, il sera donc

dominé.

La supériorité qualitative : Dans ce type de supériorité, c’est la qualité du ou des joueurs qui créé l'avantage.
Sur une saison sportive, I'entraineur a peu d’'impact sur la supériorité qualitative méme s’il doit faire progresser

chaque élément de I'équipe au niveau tactique, technique, physique et mental.

< -

La supériorité numérique : Cette supériorité numérique est la plus connue. Elle est facile a entrainer et a
genérer. Elle consiste a créer un rapport de force favorable en ayant plus de partenaires que d’adversaires a

TR “
==

La supériorité socio-affective : Cette supériorité concerne la relation entre au moins 2 joueurs d'une méme
équipe. Cette proximité affective créé un avantage favorable que ce soit sur un plan défensif ou offensif.
—

3.1 Les différentes philosophies de jeu du Club de Soccer Venturi

ACCROITRE LA CULTURE DU SOCCER AUPRES DE NOS ADHERENTS, SOUS TOUTES LES FORMES POSSIBLES,
LEURS PERMETTANT DE DEVELLOPPER UNE PASSION : LE SOCCER.

Philosophies de jeu

Définition

C’est I'idée évolutive du soccer collectif que I'on souhaite voir pratiquer par nos équipes
et que I'on doit faire ressortir comme objectif final dans I'ensemble de nos exercices et
oppositions.

Elle se valorise sur deux axes forts, avec le ballon, sans le ballon + les formes de «
transitions » !

Philosophie générale du club Venturi -

-Au sein du club « Venturi » Le joueur se construit a son rythme, nous I'accompagnons
dans son évolution, en optimisant, en tant qu'éducateur sa formation individuelle. Bien
connaitre nos joueurs-ses, ses forces, ses faiblesses (technique, tactique, physique,
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mentale, contexte de vie) sont priorités, afin de positionner le joueur, la joueuse dans les
meilleures conditions de développement.

Philosophie spécifique au programme U4 — U12 — Centre de Développement des Clubs

LE JOUEUR, LE BALLON, LE CONTEXTE SITUATIONEL — (Avec le ballon)

Dans la recherche du plaisir, le joueur doit jouer (évoluer) avec le ballon, le plus possible,
en mouvement, face a des contraintes (spatiales, temporelles et/ou humaines) afin de
développer des habilités techniques et motrices les plus élevés possibles.

En fonction de son évolution technique avec le ballon et du contexte situationnel
(contraintes spéciales, temporelles et/ou humaines), le joueur doit décider des initiatives
permettant |I'évolution du jeu collectif, le plus possible en initiant le jeu vertical au sol.

e CONSERVER POUR TROUVER UNE SOLUTION PERMETTANT L ACONTINUITE DU
JEU

e CONDUIRE LE BALLON POUR FAIRE EVOLUER LE JEU VERTICALEMENT

o DRIBBLER POUR ELIMINER (1X1) ET FAIRE EVOLUER LE JEU VERS L'AVANT.

LE JOUEUR, LA RECUPERATION DU BALLON, LE CONTEXTE SITUATIONEL (Sans le
ballon)

Dans la recherche du plaisir, le joueur doit développer une mentalité positive dans le
domaine de la récupération du ballon.

LE GAIN DU DUEL PASSE PAR 2 ELEMENTS CONSIDERES SUR LA MEME ECHELLE DE VALEUR —

1 - EMPECHER LE JOUEUR ADVERSE D'EVOLUER VERS L'AVANT

2 — GAIN DU DUEL 1X1, AVEC OBJECTIF DE RECUPERER LE BALLON OU DE FAVORISER LA PERTE DU
BALLON DE L'ADVERSAIRE.

Nous allons détailler par age de développement, les différents principes permettant de

valoriser auprés des joueurs-ses la philosophie de développement souhaitée par le club
de soccer VENTURI.

Philosophies et attentes de comportement a |’entrainement

- Nerien prendre pour acquis. Il y a toujours quelqu’un, quelque part de meilleur que moi.
Je ne me compare donc pas aux autres mais a moi-méme uniquement.

- J’accepte qu’il soit possible de faire des erreurs et qu’il est nécessaire d’en faire pour
progresser. L’important c’est que I’intention derriere I’erreur était la bonne, et sinon
j’apprends de celle-ci. J’accepte également que les autres puissent en faire et que je n’aie
aucun controle sur celles-ci.

- L’engagement et le sérieux que je mets a I’entrainement est le méme que celui que je mets
durant les matchs. L’entrainement est le reflet de la préparation qu’on y met, et le match
est le reflet de I’entrainement.
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Philosophie durant les matchs

- Le bon joueur n’est pas celui qui marque les buts et qui tente de tout faire sur le terrain.
C’est celui qui accepte son role, qui connait ses forces, ses limites et qui prend les bonnes
décisions afin de faire progresser I’équipe. Ainsi, comme tout le monde posséde chacun
ses forces et ses faiblesses, et donc, son profil de joueur, c’est I'effort et I’engagement qui
justifie le temps de jeu, et non le talent ou I'efficacité.

- La victoire et la défaite ne sont jamais des finalités en soi. lls servent d’indicateur pour
le développement des joueurs et pour la progression collective de I'équipe. Ainsi, une
victoire ou I'’équipe n’a pas donné le rendement voulu, est un moins bon dénouement
gu’une défaite ou I’équipe a tout donné et exécuté a la perfection le plan de match.

- Il faut donc simplement savoir analyser le processus qui améne au résultat, et en tirer
les bonnes conclusions.

-Le jeu avant I’enjeu. La victoire est toujours un dénouement espéré et convoité, mais elle
ne doit jamais passer avant le respect du sport en soi, des regles du jeu, mais surtout de
I'identité de I’équipe et de la philosophie de jeu.

- Un match est avant tout un outil pour mettre en ceuvre les différents principes de jeu
travaillés a I'entrainement.

3.2 Projet de jeu

Schéma tactique en application au club venturi par catégorie d’age

Du soccer a 5 vers le soccer a 11... Des éléments
tactiques du jeu collectif identifiés !

Socceras
Schéma tactique : 1-2-2

(Premiéres initiations pour les équipes U8, avec beaucoup de prudence
et peu de contrainte.. ILégere prise de conscience)

- Une formation préférée afin de faciliter la remise au gardien de but
et donc, pour initier la construction par l’arriére en trés jeune age.

- Ainsi. pour retrouver un triangle en continue, par le déplacement
des joueurs qui pourront contribuer a la construction du jeu par 1’arriére
vers une progression du jeu, les deux attaquants auront comme rdle de
décrocher vers le centre du terrain pour former le losange avec le
gardien de but et les deux défenseurs centraux.

- De cette facon on habitue déja le joueur a jouer en avant et a venir
supporter les défenseurs, tel un milieu de terrain.

Principes prioritaires : Contréle et continuité du jeu., ne pas se
débarrasser du ballon pour essayer de progresser par la passe ou par le
dribble. occupation de I’espace et respect de sa position sur le terrain
Aurriére-avant, gauche-droit. déplacement dans les espaces disponibles.
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Du soccer a 5 vers le soccer a 11... Des €élements

tactiques du jeu collectif identifiés !

Soccer a 7
Schéma tactigue : 1-2-3-1

- L'objectif est de s'organiser en 2-3-1 plutdét pour initier les
joueurs a travailler avec trois lignes pour optimiser I'occupation de
la largeur autant que de la profondeur.
Ainsi, on retrouve deux défenseurs centraux qui travailleront déja
les principes de construction du jeu par I'arriére a I'aide d'un milieu
de terrain qui aura un réle offensif autant que défensif, en plus de
deux ailiers qui peuvent &tre considéré autant comme des latéraux
qui appuient I'attaque.

- Finalement, un attagquant est toujours présent trés haut sur le
terrain pour nous permettre de battre des lignes et d'occuper la
profondeur.

Principes prioritaires : Construction du jeu et organisation offensive,
du contréle du ballon vers le fait d anticiper le jeu (déplacements
avec et sans ballon) afin de rendre les jouewurs intelligents et
autonomes sur le terrain. (Appuie-soutien et jeux en espace serré;
passe et suit, passe et va, etc.)

Du soccer a 5 vers le soccer a 11... Des éléments

tactiques du jeu collectif identifiés !

Soccera 9
Schéma tactique : 1-2-3-2-1 ou 1-4-3-1 en triangle

I ’objectif est déja de commencer a travailler les principes reliés a une
ligne "future” de 4 défenseurs et de trois milieux qui travaillent dans
un triangle qui pointe vers le haut ou vers le bas. Ainsi, on délaisse
quelque peu les flancs pour se concentrer dans 1’axe.

Cela demandera beaucoup de volume de jeu aux latéraux puisqu’ils
seront seul a occuper les couloirs, mais on leur demandera une moins
grande implication offensive qu’en soccer a 11. Egalement, les
milieux de terrains peuvent dézoner et appuyer les latéraux dans les
flancs pour la création des surnombres.

On joue également avec un seul attaquant qui jouera en décrochage et
en pivot pour permettre a 1’équipe d’occuper la profondeur et d’avoir
une cible pour verticaliser le jeu.

Principes prioritaires : Occupation de ’espace et déplacements sur
le terrain avec et sans ballon. Initiation aux phases de transitions et au
bloc deéfensif.

L "animation du projet de jeu en soccer a 11 contre 11 - (U13 et +)

CONSTAT DU CLUB SUR LA DERNIERE SAISON (2022 — 2023)
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IDENTITE DE JEU — 11 contre 11
CARACTERISTIQUES DE NOTRE CLUB - LE VENTURI (En modifications constantes)

Notre style Nos qualités Nos systémes de jeu
- Conservation en mouvement
-:::::l:;;:;l:}malsonstZEmEJoueuren - Capacité & maitriserle rythme DEF
- Accepter de jouer avec I'adversaire. des matchs. i .
- Recherche des intervalles Offensives TR S sl L L il e 4-1-2-3
- Jeu indirect / Vitesse de ml:':-l.l'v‘tlrr‘larrthunlltns_m::hmquas] 4-3-3
_ Percussion 1x1 - - C?par.lhn a s’adapter tactiquemant (Milieu pointe bassea)
- Supériorité numérigue - Vitesse — Endurance ou
- Animation défensive de zone 4-1-4-1
- Pressing immédiat
-Anéantissement de toutes attagues Mos défaults
rapides OFF
- Jeu place -  Manque d'expérience et de maturité.

-  Déaveloppement technigue individuel.
MNos valeurs - Accepter| adversité - Etre plus &fficace 4-1-2-3

- — sur les temps de pressing adverse. 4-3-3
- LaSolidarite -  Manque de créativitédans les 30 [Milieu pointe basse)
- Ladiscipline derniers matres ol
- Lagressivité
- UVesprit de compétition 4-1-2-3

-  La communication

- La force mentale (Savoird éu
- Onvient)

- -Intelligence de jeu

Traduction du projet de jeu

Offensivement — La régle du 70 f 30

Le 70 premiers métres correspond aux zones 1-2-3
- Construire depuis son but son action, avec patience, qualité technigque réflexion et intelligence des
déplacements | Optimisé dés que possible le jeu vers |'avant.

Les 30 derniers métres correspondent a la zone 4 — La créativité, I'efficacité individuelle et collective pour un
seul objectif : Marqué un but !

Defensivement— L'alternance défensive

En fonction d'ol se situe le ballon dans les pieds de I'adversaire construire un bloc défensif dans I'urgence a la
perte du ballon permettant une intelligence des déplacements, amenant a concrétiser des actions défensives
individuelles etfou collectives !

A savoir :
Le replie défensif, zone 3 — 4, S'opposer le plus vite possible a |'adversaire.

- Le pressing haut, ballon de I'axe vers le coté ou du coteé vers ["axe. Par groupe de joueurs définis, afin de
provoguer la récupération du ballon, le plus vite possible.

Reduire la vitesse de |"action offensive adverse.
L'acquisition de compétences défensives passe,
- par la prise d’information, adversaire direct et indirect, le ballon et mes coéquipiers.
- la communication avec mes partenaires
- la compréhension amenant la lecture et donc I"'anticipation
- I'abnégation et la volonté de gagner son duel.
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LES ZONES DE JEU

e e lI"astiacyue

RECHERCHE CONTINUE DE LA SUPERIORITE NUMERIQUE

itique Zone 1
Phase de perturbation — Z«
ndre son but
in du duel
- Amener le ballon sur le coté
- Volonté de détru

- Gain du duel = Agressivité sur le

- Faire reculer |"adw

ZONES DEFENSIVES

RECHERCHE CONTINUE DE LA SUPERIORITE NUMERIQUE

Phase de préparation . . 3 & finition 4
i truction 2 —3 T

- Recherche du contréle du jeu . . e - - de risques, créativité
- Orientation dés que possible du jeu . . 5 i
vertical
cepter de jouer sous pression de
I"adversaire

Defense en place

~ Zomel
Optimisation du jeu vers ‘ S'opposera la progression _

. " = Onale Pertedu
I"avant —Déstabiliser ballon ballon

Contréler |’ adversaire _
_ Finir - Efficacité - marquer R Défendrehaut _
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LE PLAN DE JEU — L’Animation offensive

= Motre objectif sera de jouer avec le ballon quand nous le pourrons. Motre Animation offensive repose sur une conservation du

ballen précise et fluide afin de fixer le bloc adverse dans une zone definie pour ensuite cherche le déséquilibre (par le dribble ou la

passe, dans une autre zone en evitant le maximum de pertes dans les zones basse et mediane.

- Acceptation , le plus possible du 1x1, que ce soit pour donner une continuité au jeu ou pour &iminer I'adversaire et se trouver
dans une zone libre.

- Bien entendu, nous ne nous privereons pas dadopter un comportement un peu différent suivant les équipes et les conditions de
jeu, en allant plus rapidement vers lavant si nous en ressentant le besoin sur un match (par nécessité ou par choix).

- Un apport des latéraux est attendu pour amener de la largeur & notre jeu tandis que les ailiers devront faire preuve de
polyvalence et d'adaptation afin d'étre le plus coherents possible dans leurs choix et leurs deplacements et dewvront étre
capable d'éliminer en 1c1 sur des temps de desequilibre.

- Motre milieu de Terrain defensif, place juste devant la défense devra lui gerer le tempo du jeu et étre solution permanente de
soutien auprés des joueurs places devant lui.

- L'objectif sera de concenfrer au maximum l'adversaire dans une zone definie tout en prenant le temps sur plusieurs temps de
jeu de le faire pour préparer dans un second temps un changement de rythme et un déseéquilibre.

- MNos deux milieux de terrains a fort volume athlétigue devront faire preuve de créativite et devront savoir se
projeter vers I'avant pour suivre les actions.

TRAMSITIOMN DEF / OFF Faire en sorte de rapidement retrouver un positionnement collectif en largeur et profondeur et sortir

de la densité rapidement aprés récupération. Analyse du positionnement adverse pour saveir quel type d”attague nous
devons effectuer.

Projet de jeu 2024 — 2026

Club de Soccer Venturi
Principes de jeu suivant les situations

Principe | |

Situationnelle Mon équipe posséde le ballon — Construire le jeu — Marguer des buts

- Prendre des initiatives, jouer de maniére dynamique vers l'avant
Objectifs - lmposer son jeu et dominer 'adwversaire
- Trouwver des solutions, changer de rythme, marguer des buts

- Les 11 joueurs participent au jeu offensit — attaquer ensemble, créer la
supériorité numeérique, déséquilibrer l'adversaire.
- Cccuper le terrain de facon optimale: utiliser la largeur et la profondeur, offrir
des solutions en mouvement (démarquage au bon moment, triangle, losange)
- Maitrise du rythme de jeu en fonction de I'espace et du temps:

- Chercher le chemin le plus court en direction du but adverse (accélération
Principes du jeu)

- Poser le jeu avec patience et dynamisme {(attaque placée) - aAméliorer le +
possible la sortie du ballon au sol. Anticiper et maitriser la possession.
- Jouer entre les lignes et avancer.

- Chercher le duel et le gagner {(en zone 2 et 3)
- S'organiser a la perte éventuelle du ballon pour contrer I'attaque adverse
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Philosophie |

Mon équipe récupére le ballon: Transition DEF — OFF

Situationnelle [

Mise en pratique

Réagir, Analyser pour choisir (Les indicateurs)
- «le lieu de la récupération du balion (Haute - Médiane — Bassa)
- Une récupération trés haute favorise bien sur les aftagues rapides
puisque le déséquilbre existe déja dans le bloc adverse.
Et certaines récupérations basses favorisent les contres —attagues.
Jauer vertical sur des distances importantes.

-la position des adversaires

- Nb de défenseurs en barrage. Nb de défenseurs en poursuite, Bloc
Equipe équilibré. Une Récup haute face & plus de B adversaires déja|
positionnés en barrage ne va pas favoriser une contre-attague.

- Le bloc équipe adverse étant déja placé devant son but donc partir sur
une attaque placée.

=la hauteur de la défense adverse [Haule — meédiane — bassa)

L'équipe ayant repris |la possession du ballon dans son camp mais face 3
un bdoc equipe adverse trés haut va plus facilement opter pour une contre-|
attaque.

Il faut exploiter le ples  rapidement possible les espaces disponibles
derrigre la défense adverse.

-la position des partenaires

MNb de parfenaires en soutien, Mb de partenaires en appuis, Bloc éguipe
eguilibré, Une récuperation meédiane ou seulement 2 joueurs se situent
en appui et 7 en soutien ne favorise pas 1 contre-altaque. rappor]
numeérigue défavorable & l'avant du parteur du ballon, donc partir sur
une attaque placée ou une contre-attaque afin de laisser le tps aux
aitaguants de prendre des positions OFF a proximité de la ligne
défensive adverse,

—le type de rdcupération du ballon - Duel- interceplion-joueur seul

- Le joueur récupérant le ballon sur une interception pourra effectuer la
premiére passe vers lavant.

- Effectiverment, ke joueur reprenant e ballon ne sera pas géné par
ladversaire. L'nterception est une arme lechnique & exploiter lors

Zones

Jouer vers l'avant
- Utiliser la profondeur: passe directe ou apres la 2e ou la
3e station de jeu (demarquages)
- Chercher la zone 2 ou la zone 3 avec les joueurs «cibless
- Passes dans les intervalles précises et dosées dans
I'espace (dans le dos de I'adversaire), Sinon;

- Assurer et garder le ballon (contréle du
rythme) avec le but de créer un jeu posé,

Chercher la zone3—4

- Trouver les joueurs acibless en zone 4

- Passes dans I'intervalle de la zone 2 - 3 vers |a zone 4 ou
longs ballons précis et dosés dans le dos de I'adversaire.

- Action individuelle: percussion avec et sans ballon sur la
défense adverse, sinon :

Assurer et garder le ballon (contrdle du rythme) avec le
but de créer un jeu posé.

des transitions offensives.

Marquer le but

- Fixer l'adversaire, chercher le 1 contre 1 et le gagner.

- 1ére passe dosée et précise,

- Les passes et les courses doivent étre synchronisées.

- Conclure sur le but aussi vite gue possible avec
détermination et s'appliquer dans le geste final pour
marquer le but, sinon:

- Assurer et ressortir le ballon pour créer une nouvelle
situation de jeu.
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Philosophie I Mon équipe possede le ballon — Construire le jeu — Marquer des buts |
Situationnelle [ Mise en pratique ]
Zones Maitriser et déstabiliser 4-3-3 (4-1-2-3)
- Jeu entre les lignes (passe verticale) par la formation de triangles et de losanges (intégration des attaquants)
- Fixer I'adversaire en 1:1, renverser le jeu (passe diagonale) ou dribble dans I'espace libre.
- Dosage et précision des passes, timing des courses de démarquage (milieux axiaux et joueurs de couloirs)
- Verticaliser, trouver le joueur «ciblen
- Permutations, signaux.
-Le mouvement continue — La supériorité numérique
-Utiliser le 1¢ appel pour créer un espace dans le bloc
adverse et servir le 2¢m= voir le 3éme sppel
- Créer de fausses pistes pour amener de l'incertitude
- Dédoublements, centres.
2-3
- Recherchedu jeudans |'es libre
o Que cela soit collectif -
Réduire la densité - Une fois que la remise a été trouvée sur un
de nos milieux qui est face au jeu, son objectif est de jouer
a |'opposé en jeu court ou long.
o Que cela soit individuel
Orienter le ballon individuellement a |'opposé de
|"adversaire- Importance de la 1ére touche,
Philosophie | Mon équipe posséde le ballon — Construire le jeu — Marquer des buts
Situationnelle I

Mise en pratique

Zones

Finition
- Utiliser I'espace libre pour aller droit au but et conclure

- Combinaisons avec une intensité élevée: 1-2, course dans le dos, course croisée, trouver le 3e joueur

(chercher des solutions dans le «dos» de la défense adverse)

- Esprit de décision, qualité dans le geste final pour marquer le but.

- Sprints de démarquage, signaux. Jeu dans le dos

- 1x1, créativité, pousser |'adversaire a la faute,

-Etre d'une efficacité maximum, cadré tous les ballons.

IMPORTANCE DE METTRE DU MONDE DANS LA ZONE OFFENSIVE. ON OPTIMISE LEFFORT
D'ACCOMPAGNEMENT.

Relation centreur—buteur — Prisesd’infos, et prises de
position préférentielle devant le but.
- Importance de bien se situer devant le but. Définir

des zones a trouver pour que le centreurou les
joueurs doivent se situer.

- Importance de bien identifier les zones cibles

- Définir des zones a trouver
pour que les joueurs puissent centrer de facon
éfficace.

- L'apport des milieux et du joueur de couloir défensif
doit étre réalisé.

PRISE DE RISQUE, DUELS, FRAPPES

VITESSE DEXECUTION
CADRER
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Philosophie | Mon equipe perd le ballon: Transition OFF — DEF |
Situationnelle I Mise en pratique I
Réagir, Analyser pour prioriser [Les indicateurs) | Zones |

~lalieu de la perte du ballon Défendre la but
Haute — médiane - basse - Protéger notre but et fermer l'axe.
- Aussi vite que possible, créer la supériorité numérigue proche

Tiapostion dok adversaies L 1 || du ballan (formation de la pyramide ou de la diagonale)

en poursuite, Bloc equipe équilibré - Mettre le porteur du ballon sous pression.

i hematmuir e I i -Chercher le duel, bloguer le tir au but et les centres.
- r de nse .
- Si défense est haute, | faut protéger l'es A e - Gagner le duel 1:1 dans la surface.

dos des défenseurs.

- Pour ca, il faut utiliser un pressing agressif dés que le

ballon est perdu afin de retarder I'attegue et par la suite Freiner I"attague
recuperer 5 || - Mettre sous pression le porteur du ballon, étre proche des
gﬂsmﬂn des partenalras _ || adversaires et empécher |la passe verticale
de partenaires en couverture, Nb de parienaires - Créer la supériorité numérique aussi vite gue possible dans
en poursuite, Bloc équipe &quilibré 3 ; .
- Si 4 jousurs sont en couverture dés la perte du la zone du ballon (former la pyramide), sinon:
mﬂd:anl » L_i “:gfgdgﬁsgga;egh'ﬂ:{e"";ﬁ ‘f{“l"fn{,'gm 'B;I - Se retirer et organiser la récupération du ballon
Eus de 7 |f._1ue|.|rs e retrouvent enire le bailon et le but &
perte, fasdra awvancer ensemble et presser
colchHmant. Pressin
- le type de perte de balle - Défendre en a\.ranl;anlt o
- Une perte de balle sur un duel va nécessairement 3|l Mettre sous pression le porteur du ballon (principe
faciliter le changement de statut "atiaque-défense” car le || du travail de groupe 3 a 4 joueurs les plus aptes a fermer
1 contre 1 laisse peu d'espace & I'un ou 4 l'autre, I'intervalle de jeu, et mettre sous pression |‘adversaire
- Alinverse, si un adversaire intercepte le ballon, il 4 orteur du ballon)
pourra avancer dans un espace libre et jouer en P .
direction du but beaucoup plus facilement. Sur » Sinon
une interception, I'équipe doit se replier afin de gérer - Se retirer et organiser la récupération du ballon

les espaces vers l'avant { progression et déséguiiibre ).

Projet de jeu 2024 — 2026

Club de Soccer Venturi
Principes de jeu suivant les situations

Philosophie

Situationnelle Mon équipe perd le ballon: Transition OFF — DEF

- Garder l'initiative, rester actif.
Objectifs - Evaluer immeédiatement la situation de jeu et prendre une décision rapide.
- Réduire le temps et I'espace de l'adversaire pour I'empécher de marguer des buts

- Empécher l'attaque rapide (géner la 1ére ou la 2e passe de I'adversaire vers l'avant)
et fermer la voie directe vers notre but.
- Adapter notre action individuelle pour trouver rapidement I'équilibre collectif

- Mettre immédiatement sous pression le porteur du ballon {principe du
travail de groupe 3 a 4 joueurs les plus aptes a fermer 'intervalle de jeu, et mettre
sous pression 'adversaire porteur du ballon), Sinon:

- Former un bloc-équipe pour récupérer ensemble le ballon
- Chercher le duel et le gagner.

Principes

PRESSING IMMEDIAT ? REPLIS DEFENSIF, BLOC EQUIPE ?
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LE PLAN DE JEU - L’animation défensive

Notre animation défensive reposera dés que possible sur un pressing dés la perte du balfon. Un replacement
efficace et des missions bien définie en amont avec les joueurs au poste par poste au groupe de joueurs.

Si nous sommes capables de ne perdre que trés peu de ballon en zone défensive et médiane, de de ce fait ne
perdre le ballon en zone offensive principalement, le pressing s’ effectuera haut de maniére suivante :

- Déclenchement du pressing a la perte du ballon de tous les joueurs offensifs dans la zone la plus prét du
ballon, afin de géner |'organisation adverse et empécher |'attaque rapide et ainsi se laisser le temps de rétablir
au mieux |'équilibre défensif. (6 sec de pressing collectif, par groupe de 3-4 joueurs les plus prét du ballon)

- Densification de la zone proche du ballon

- Fermeture des retours

- Libération de la zone opposée et on resserre |'axe du terrain

- Gestion et anticipation par les défenseurs centraux de la profondeur.

Si nous ne parvenons pas a récupérer rapidement le ballon en zone haute, alors le travail de repli effectué
pendant cette méme phase nous servira a bloguer les attaques placées adverses. || faut pour cela un bloc
dynamigue et des joueurs capables de lire et anticiper des trajectoires de passe verticales.

La récupération du ballon devra s effectuer dans la zone prioritaire, une fois gque I'équilibre défensif est
rétablit. Dans notre 4 - 3 — 3, nous orientons la récupération du ballon dans |'axe du terrain.

En zone basse, nous cherchons a détruire "action adverse, en maximisant la fermeture dintervalle de passe,
optimisant la couverture continue du joueur qui cadre et avance sur |'adversaire ainsi qu'en gagnant les duels
lconter 1.

TRANSITIONS OFF/DEF changer de mentalité et adopter un comportement coopératif afin d'éviter a certains

joueurs de compenser pour plusieurs jousurs en densifiant ensemble la zone proche du ballon avec des
couvertures mutuelles.

Projet de jeu 2024 — 2026

Club de Soccer Venturi
Principes de jeu suivant les situations

Philosophie

Situationnella Mon équipe ne posséde pas le ballon: Récupérer le ballon — Empécher le but

- Garder l'initiative, agir.

- Récupérer le ballon, ne pas encaisser de but.

- Perturber le jeu de I'adversaire, le pousser a faire des erreurs (espace, temps et
supériorité numerigue)

Objectifs

- Défendre de maniére compacte: les 11 joueurs participent au jeu deéfensif
{replacement optimal), ne permettant pas |'adversaire de progresser.
- Principe défensif -

- Principe 1: chasser le ballon. Défendre en avancant.

- Principe 2: étre proche des adversaires et empécher les passes verticales.
Principes - Principe 3: anticiper la profondeur et sécuriser.

- Contréler et fermer la voie directe {axe) en direction de notre but.

- Chercher le duel et le gagner.

- Fermer les angles de passes et provoquer des erreurs chez I'adversaire,
- Garder des joueurs «cibles» pour permettre la transition DEF — OFF.
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Philosophie I Mon équipe ne posséde pas le ballon: Récupérer le ballon — Empécher le but I
Situationnelle I WEE 2h Bratae ]
Zones | Défendre bas - Defense placee

3, puis 2 etenfin 1
(critique)

MODIFICATION DU SCHEMA DEFENSIF
Plus on baisse en pression, |'adversaire avance vers notre but.
- Modifier son schéma afin de réduire les intervalles entre les lignes
- (Ex-du 4-4-1) en perdant du terrain. Passage de la zone 3-4 ala zone 2,

- Siun joueur adverse est trouvé entre les lignes et qu’il estseul,alorsla
défense va reculer doucement pour essayer de gagner du temps et
réduirela profondeur pour permettre a nos milieux et attaquant
de revenir. Repositionnement du systéme.

- Undéfenseur va sortir cadrer le Porteur du ballon pour éviter qu’il
prenne de la vitesse. Les autres ferment les intervalles autour de lui

en protégeant 'axe.

- Ne pas se jeterafin de réduireles propositionsau porteur de balle
et essayer de gagner du temps.

La fermeture de I'axe du terrain et donc du but reste primordiale.

Intervention sur le porteur du ballon.

- Mettre sous pression le porteur du ballon de fagon permanente, créer la supériorité numérique
proche du ballon

- Contréler: écarter le danger sur les cotés

- Couverture de la profondeur (formation de la pyramide ou de |a diagonale)

- Dans le Box: marquage individuel ou marquage de zone en fonction de la situation (gagner le
duel 1:1 dans le Box)

- Bloquer les centres et les tirs au but

puis 1 qui devient critique.

Philosophie
Situationnelle

Mon équipe ne posséde pas le ballon: Récupérer le ballon — Empécher le but

Mise en pratique

Zones

| Défendre haut

- Pressing d'attaque ou de zone a la perte du ballon.

- Défendre en avancant : lors d'une passe en retrait ouw latérale de 'adversaire

- Mettre sous pression le porteur du ballon de fagon permanente; sila pression sur le porteur
du ballon nest pas possible, on se retire dans la profondeur (haut-milieu-bas)

- Qrienter l'adversaire dans une zone favorable (surles cdtés / au centre)

Dans la seconde qui suit la perte : 6 sec de pressing intense
des joueurs les plus prét concernés par le ballon :
Harceler porteur et solutions proches en orientant versla
densité ou vers leur but.
Les autres joueurs doivent venir coulisser pour réduire les
intervalles avec les joueurs au pressing.

- Fermerles lignes de passesen jeu court

- Gérerla profondeur.

- Zonede press (passesur latéral), avecla fermeture du retour

sur le défenseur axe.

SCHEMA DEFENSIF
- Pressing gagnant : RECUPERER LE BALLON OU NE PAS
PEREMETTRE A L'ADVERSAIRE DE PROGRESSER

FACILEMENT.
- 51 LE PRESSING N™A PAS

BALLOMN, ON COMMENCE A SE REPOSITIONMNER EN BLOCEN
ZONE 2-3, EN FERMANT L’ AXE PRINCIPALEMENT ET REDUISANT
LES ESPACES ENTRE LES LIGNES.

FONCTIOMME POUR RECUPERER LE
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Philosophie | Mon équipe ne posséde pas le ballon: Récupérer le ballon — Empécher le but l
Situationnelle

Mise en pratique |

Controler I'adversaire
Zones - Mettre sous pression le porteur du ballon de fagcon permanente (pressing du milieu)

- Principe des 3 cercles

- Si la pression sur le porteur du ballon n’est pas (plus) réalisable, on se retire dans la profondeur
(recul-frein) et aussi rapidement que possible, on remet la pression

2-3 - Controler: a) La supériorité numeérique (au milieu)

b) Ecarter le danger sur les cotés

SCHEMA DEFENSIF
- Replacementtype du bloc défensif -

Reformer le bloc équipe en position médiane ou
haute pour passer a l'animation défensive -

Marquage en zone, former un bloc compact

en position médian ou haute (Fermerles

espaces entre les lignes et anticiper du jeu direct, ou
éventuellement du jeu longs.

Orienter le bloc en fonction du déplacement du
ballon sur la ligne arriére de I'adversaire.

Siun joueur esttrouvé entre les lignes et qu’il estseul,
alors la défense va reculer doucement pour essayerde
gagnerdu temps etréduire la profondeur pour
permettre a nos milieux de revenir.

Un défenseur va sortir cadre le PDB pour éviter qu’il
prenne de la vitesse.

Les défenseursvont anticiperla profondeursur un jeu long.

Projet de jeu 2024 — 2026
Club de Soccer Venturi
Principes de jeu suivant les situations

Philosophie

. i Mon équipe récupére le ballon: Transition DEF — OFF
Situationnelle

- Garder l'initiative, rester actif
Objectifs - Evaluer instantanément la situation du jeu, prendre une décision rapide
- Utiliser le temps et I'espace offerts par I'adversaire pour marquer des buts

- Sortir de la zone de récupération (en assurant la lére passe) en priorité vers I'avant.
- Offrir diverses solutions en fonction de la situation de jeu.
- Profiter des espaces libres laissés par un adversaire désorganisé
- Chercher le chemin le plus court en direction du but adverse (attaguer les
espaces libres avec et sans ballon), sinon:
- Poserle jeu et préparer une nouvelle attaque

Principes

ATTAQUE RAPIDE ? @ - ATTAQUE PLACEE ?
- - Sortir le ballon de la densité COETFE ATTAQUE ?

Reprendre des positions offensives - Limiter le temps et

en largeur et en profondeur le nombre de passe
-vitesse de jeu pour finir I'action.

Attaquer en
supériorité numérigue et
Jou égalité numérigue
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LES FACTEURS DE PERFORMANCE

VEXIGENCE PERSONNELLE
LE COURAGE LA SOLIDARITE
LASSIDUITE o e LA DISCIPLINE
| B
Sociologiques \ /' ‘echniques
LE RESPECT / \ UHUMILITE
Facteu Facteu
"lnvlslb’l:s ] | Tacllqu':s |
Facte
R =
LE PLAISIR VINTELLIGENCE

LE DEPASSEMENT DE SOI

LA STRATEGIE DES PHASES ARRETES

EN CHANTIER !!!

OFFENSIVEMENT
CREER UN MAXIMUM
D'INCERTITUDE

Coups-franc
Cibler une zone {direct ou indirect)
Conviction et choix de surface de pied
Avoir 1 ou 2 combinaisons types
Mettre de I'incertitude et du doute

Corners
Cibler une zone
Isoler nos cibles (appels divers)
Timing frappeur — courses rentrantes
Diversifier (a 2, a 3, direct)

Touches
Sortir rapidement de la pression si
possible en gardant du rythme
Laisser de I'espace proche de la touche
sitouche placée (1cl ou 2¢2)
Diversifier et Coordonner les appels

DEFENSIVEMENT

DEFENDRELESZ0ONES P

RIORITAIRES

Coups-franc
Cibler joueurs adverses de grande taille
Protéger couloir de frappe direct (mur)

Etre réactif pour éviter jeu
rapide vertical
Corners
Cibler joueurs de grande taille ou avec un

bon timing.

Avoir de la détermination au duel
Dégager en zone latérale si possible
Placements en zone.

Touches
Etre réactif sur les touches dans

notre camp (empécher solutions verticales)

Me laisser que des solutions difficiles
et étre proche des adversaires
Touches hautes : essayerde

bloguer rapidement
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4 - LE PLAN DE DEVELLOPPEMENT DU JOUEUR

4.1 Le parcours du joueur au Québec et au Canada

| CHEMINEMENT A LONG TERME DU JOUEUR EN SOCCER | RSEQ @3—32%
DECOUVERTE/RECREATION INITIATION COMPETITION HAUT NIVEAU

SOCCER POUR LA SOCCER POUR LA VIE S’ENTRATNER A COMPETITIONNER

PREMIERE LIGUE DE SOCCER DU QUEBEC

LIGUE REGIONALE® RSEQ UNIVERSITAIRE

ACTIVITES EN CLUB RSEQ COLLEGIALE (DIV il et i) RSEQ COLLEGIALE (DIV 1)

SOCCER POUR LA I

SOCCER POUR LA VIE S’ENTRAINER A S'ENTRAINER
EQUIPE DU QUEBEC / JEUX DU CANADA
PREMIERE LIGUE DE SOCCER JUVENILE DU QUEBEC *
LIGUE DE DEVELOPPEMENT PROVINCIALE®
LIGUE D’EXCELLENCE SPORT-ETUDES
SPORT-ETUDES REGIONAUX
LIGUE DEVELOPPEMENT INTER-REGIONALE®*
SELECTION REGIONALE / JEUX DU QUEBEC - TSR

LIGUE REGIONALE**
LIGUES LOCALES (CLUB)

]
u
v
3
N
1

L
3

ACTIVITES EN CLUB RSEQ SCOLAIRE (DIV Il et 111}

APPRENDRE A SENTRAINER 7

CONCENTRATIONS
SCOLAIRES
CERTIFIEES PAR SQ

FONDAMENTAUX CENTRE DE DEVELOPPEMENT DU CLUB (CDC)

DEPART ACTIF '
DECOUVERTE |

INITIATION

CONTEXTES DE LA PRATIQUE SPORTIVE AU QUEBEC

DECOUVERTE COMPETITION
oo
INITIATION R
Québec eaea

SOURCES: DLT), Gouvernement du Québec, Canada Soccer et Soccer Québec [ IprocrammE ou séLecTion | RESEAU DU SPORT ETUDIANT DU QUEBEC

* DEPLOIEMENT PROGRESSIF A PARTIR DE 2021
**DEPLOIEMENT PROGRESSIF A PARTIR DE 2022

Parcours du joueur de Soccer Canada (selon les 7 stades du Développement a Long

terme du Joueur)
COMMUNAUTAIRE

COMPETITION ELITE

EXCELLENCE

SOCCER POUR LA VIE
Communautaire

S’ENTRAINER A COMPETITIONNER
Performance

SOCCER POUR LA VIE
Compétitif

5

Senior Seniar Universités et colléges

S’ENTRAINER A GAGNER
Excellence

SOCCER POUR LA VIE
Communautaire

SOCCER POUR LA VIE
Compétitif

U13-uU18 Ul3-Ulg

S’ENTRAINER A COMPETITIONNER
Excellence

U17/U20 Equipe Nationale
Academie clubs professionnels

APPRENDRE A COMPETITIONNER
Excellence

U15 Equipe Nationale

Académie clubs professionnels

FONDAMENTAUX
Litéracie physique
UG — U8 Féminin U — US Masculin

DEPART ACTIF
Litéracie physique
U4—- U6 Masculin et Féminin

Développement Long Terme du Joueur

Parcours du joueur de Soccer Québec (selon les 5 contextes du Modeéle de

Développement de I’Athléte)

COMPETITION

COMMUNAUTAIRE

EXCELLENCE

Edczllenos

SENTRAINER A GAGNER

4.5
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Parcours du joueur de Soccer Canada — Soccer de base et Juvénile (2021)

SOCCER POUR LA VIE SOCCER POUR LA VIE

G i S’ENTRAINER A S’ENTRAINER
ommunautaire Competmf i

Développement

Stade ‘avancé

U13-u18 U13-uis

S’ENTRAINER A S’ENTRAINER
Développement

mr—-2m<Cc-

Stade précoce

4

4

FONDAMENTAUX
Litéracie physique
U6 — U8 Féminin U6 — U9 Masculin

DEPART ACTIF
Litéracie physique
U4— U6 Masculin et Féminin

Parcours du joueur de Soccer Québec — Soccer de base et Juvénile (2023)

RECREATION COMPETITION

mr -2 m< C -

Venturi -

Programme de compétition - Soccer Québec 2024
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PYRAMIDE

DES COMPETITIONS (m)‘ s ‘ ACCES
DES CLUBS ALA COMPETITION

AU QUEBEC e '

2024

LIGUE DE DEVELOPPEMENT OIEC‘“HIESIHCE ’ Qb RECONNAISSANCE ‘ e lgCGIIAIEEAIEE
INTERREGIONALE (LDIR) U|3 NATIONALE PROVINCIALE REGIONALE

LIGUE REGIONALE (LR) -U17 Qlifonts " I [V R | (0] e | @ S e

RECONNAISSANCE RECONNAISSANCE RECONNAISSANCE otnes poun
LIGUE LOCALE (LL) NATIONALE | Q PROVINCIALE ‘ REGIONALE 0 SOCCER DE QUALITE

COMPETITION REGIONALE (CR) U9  Ofumumuce | @ mmmer | @ EIomimat | @ ot

u12 ——
COMPETITION REGIONALE LOCALE (CR LOCALE) O ismmimsoes | @) fzmmamuer | @ st | @ e

Atk u3 U4-U6 u7-ug  U9-U10  U1N-U12 ui3 FIN DE LA
PROMOTION-RELEGATION

AUCUNE AFFILIATION dviouavs
AUTORISEE Ul4AA

FORMAT 1viouiv: &
GARDIEN.NE

v LAR) nvn

DEBUT DES MATCHS OFFICIELS D DEBUT DE LA LIGUE AVEC CLASSEA
COMPETITION

U15AA &
A DERNIERE

EVOLUTION
DES CATEGORIES

U16AA & UT16AAA

UI7AA & UI7AAA

2023

Mandat du Club de Soccer Venturi

Dans un club comme celui du Club de Soccer Venturi, le mandat premier est d’abord de
mettre en place une structure d’entrainement efficace qui permettra aux jeunes joueuses et
joueurs d’acquérir différentes habiletés et connaissances dans un environnement stimulant,

axé sur le plaisir de jouer au soccer.

Cependant, il a aussi un rdle a jouer en ce qui a trait a reconnaitre le potentiel et les joueurs
susceptibles d’atteindre des niveaux supérieurs. Pour se faire, il est important de bien
connaitre le parcours du joueur au Québec et au Canada, mais surtout, d’étre en mesure
d’orienter les joueurs en fonction de leurs besoins et de leurs aspirations, et de les

accompagner dans les différents parcours qui s’offrent a eux.

Le tracet du joueur-se prend en compte -

- Les programmes scolaires, dont le club Venturi est partenaire.
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- Les programmes de I'ARS Lac Saint Jean.

- Les programmes du club.

i Int -régi 1
Equipes er-régional « ey

Objectif : Programme LDIR
SENIOR Univer sit aire UQAQ = ‘provinciales”(LDP)U17 a
IL.DIR @(nstallations + services, Objectif (11x11):"LDF ESnicie
Kinés, Physio et Educ)
Compeétitions Hiver — Ete Organisateur des
Programme «Annuel » - Locales = compétitions régionales «
OIS CEGEP Gaillards T DS Hiver — Eté »
D ta - Soccer « Quéebec Est » -
EEE HErrere)) Cehpare ~“Spécifiques gardien de *Speécifiques gardiende

(C hicoutimi) @ but e
E *Formation des *Formation des

17— 20 SECEPBECICouTI éducateurs / arbitres eéducateurs/ arbitres
Olympiques Spéciaux
ANS LDIR SPORT- ETUDESAGUENAY (3 — 4 - 5 é&me année)

Possibilité d’'envoyer aux sélections nos meilleurs

jeunes. Touten accompagnanteur préparation. g _

RSEQ

Compsétitions
o Intd f Extér »

RS LAC-SAINT
JEAN
+federalet
national

SCOLAIRE/ G Club Venturi
rtenariat Club &; Saguenay
VEN TURI

Les objectifs primaires organisationnels des différents programmes et activités du

Club de Soccer Venturi

- Offrir un encadrement professionnel, qui rencontre tous les critéres de soccer Québec et
de Canada Soccer.
- Optimiser I'encadrement technique de toutes les catégories d’age, de maniere juste et

équitable, peu importe le sexe, le niveau ou l'intérét du joueur.
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- Formation et supervision des éducateurs pour harmoniser et standardiser le service
offert.

- Offrir des activités adaptées au niveau de tous et chacun afin que chaque joueur du club
puisse s’épanouir en fonction de ses besoins et volontés.

- Mettre en place une culture de développement forte axée sur le plaisir de jouer et les
bienfaits reliés a la pratique d’activité physique par I’entremise du soccer.

- Former des citoyens de demain, apte a coopérer en groupe et a proner des valeurs
respectueuses et d’ouverture.

- Augmenter la rétention des éducateurs (trices) a moyen-long terme.

PROGRAMMES - OLYMPIQUES SPECIAUX SAGUENAY

PROGRAMMIES SPECIAUX l

SAGUENAY
e Olympiques Spéciaux Québec
55 Saguena

64 followeors

RESPONSABLE DU PROGRAMME SOCCER SAGUENAY

- SERGE GANON -
DIPLOME - LICENEC C + DEP

COORDONNEES -

841 Rue Cézanne, Jonquiére
(418) 540-9109
I 2 2

Depuis plus de 15 ans, notre responsable, Serge Gagnon développe un programme
d*accompagnement des Olympiques spéciaux, dans une version soccer.

Le programme soccer adapté du club de Soccer Venturi, pour personnes a handicap s’adresse a
des jeunes de 4 ans et plus, ayant un trouble du spectre de 1’autisme ou une déficience intellectuelle.

Sous forme d’ateliers et de clinique d’apprentissages, les cours de soccer sont dirigés par un
entraineur et des intervenants qualifiés.

Ces ateliers sont adaptés en fonction du niveau de capacités et d’habiletés du participant. Notre
philosophie d’intervention pour le soccer adapté encourage le parent a s’impliquer dans I’activité
aupres de son jeune.
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En effet, un parent (ou une figure parentale) est nécessaire pour accompagner le participant et celui-
ci agit a titre d’assistant-entraineur. De plus, une routine ainsi que des approches psychoéducatives
sont mises en place afin de faciliter I’adaptation et 1’évolution a travers le programme. Pour les
personnes agées de 4 ans et plus.

Ce programme présente les bases du football. Il se concentre sur la découverte du sport et

encourage la prise de décision individuelle pour améliorer la compréhension du jeu.

Continuez a vous concentrer sur le plaisir et le pur plaisir du jeu pour maintenir la participation.
L'objectif premier de ce programme est de permettre aux jeunes joueurs de développer
pleinement leur potentiel individuel.

C'est aussi une phase au cours de laquelle les jeunes joueurs sont initiés au modéle de jeu du club
; principes de jeu, phases de jeu et zones de jeu.

Le développement individuel est priorisé au cours de ce programme.

EVALUATION - Une fiche d'évaluation est complétée, mais le but est d'inciter tous les joueurs-ses

a continuer.

RETROACTION - Un rapport de rétroaction est fourni a la fin de chaque programme.
Saison été : 20 semaines a raison de 1, 2 ou 3 séances par semaine de 90 minutes.
Saison hiver : 16 semaines, 1 ou 2 séances par semaine de 60 minutes.

RESULTATS ATTENDUS - Consolidation des habiletés techniques de base (pilotage, dribble, passe,
controle et tir) Apprentissage des principes de jeu liés au modele de jeu du club
Introduction aux bases du jeu collectif a 7 et 9 joueurs ; lignes, blocs d'équipe, espaces, etc...
Accent sur les 4 phases du jeu (organisation défensive, transition défensive, organisation
offensive, transition offensive).

AGILITE PHYSIQUE - Coordination, Vitesse, Equilibre, Orientation spatiale

TECHNICI-TACTIQUE - Développement des habiletés de base, en mettant I'accent sur le contact
et le contréle du ballon pour chaque joueur. Continuer a améliorer les passes, les réceptions, les
dribbles et les tirs, améliorer la conscience du jeu et la prise de décision individuelle.

EMOTIONEL - SOCIAL - Augmenter la confiance avec le ballon et la capacité a jouer avec des
partenaires (plaisir, travail d'équipe, respect, relations avec les partenaires).

MENTAL ET PRISE DE DECISIONS - Développer la conscience du jeu et la prise de décision.
(Confiance en soi, évaluation des risques, résilience, pensée critique).

e DUREE DU PROGRAMME

= Automne - Hiver
o Nombre de semaine -
= 14 semaines - Octobre a février (Inclus)

o Nombre d’entrainement par semaine
= 1 Entrainement par semaine (Samedi matin)
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*  Printemps - Eté
o Nombre de semaine
= 16 Semaines — Avril a Aout (Inclus)

o Nombre d’entrainement par semaine
= -2 entrainements par semaine (mardi et jeudi en soirée)

PROGRAMMES U4 a U12 (Centre de Développement de Club)

Depuis la saison 2020, afin d’arrimer sa programmation avec celle de Soccer-Québec et de
Canada-Soccer, le Club de Soccer Venturi met en place une programmation de centre de

développement de club pour les catégories U4 a U12.

Cela favorise un meilleur encadrement de tous les joueurs du club, féminines ou
masculines, sans favoriser les joueurs les plus talentueux au dépend des autres, mais sans

non plus négliger personne.
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CENTRE DE DEVELLOPPEMENT DES CLUB — SOCCER QUEBEC

SOCCER BASE | INTRODUCTION

DEFINIT LES ROL
POLITIQUE EAVHISE U “DES PARTENAIRES
CCESSIBILITE ABORDABLE 2 A
POUR TOUS IMPLIQUES DANS LES
DIVERS PROGRAMMES ET
ACTIVITES

R PREND EN CONSIDERATION

La politique pour le SOCCER DE BASE de Soccer CONGUE SN REPOND AUX BESOINS DES LES REGLEMENTATIONS.

Québec cible les enfants de U4 a U12 p“';":;‘:?;;“g’: Dsété‘é’:'” MEMBRES DE U4 A U12 EXISTANTES ET LES

a travers les écoles, les communautés et les clubs. CANADA ET SOCCER (DEFINIS DANS LES STADES ADAPTE AUX BESOINS
T - : DE DEVELOPPEMENT) SPECIFIQUES DE SES

La politique SOCCER DE BASE : QUEBEC MEMBRES

< VISE A ACCUEILLIR D
DEFINIT DES OBJECTIFS NOUVEAUX MEMBRES ET A
QUANTIFIABLES AMELIORER LA RETENTION
EN FONCTION DU DE CEUX-CI PAR UNE
DEVELOPPEMENT PRATIQUE AGREABLE OU LE
INDIVIDUEL DE SES PLAISIR SERA UN OUTIL A
MEMBRES UTILISER ET UN OBJECTIF A
ATTEINDRE

DEFINIT DES ORIENTATIONS
PRECONISEE? PAR SOCCER
QUEBEC

SOCCER BASE | INTRODUCTION, VISION ET PRINCIPES

PHILOSOPHIE ET VISION

VIE ACTIVE

DEFINITION

VISION

Le
activité ou pi

> notre soccer de

SANTE DE LA NATION

aux joueurs/joueuses de i 8 A GAGNER §
moins (U4 aui2) C > un yde de ctive E
ndre un niveau = g
+ Toute fc jo s 5 SENTRAINER
e SR AN NOUL 8 R - z
pour | ure = gg
B o, g
_ =
I'accueil -
statut U ex et Ia retentionc rs. Offrir APPRENDRE A S'ENTRAINER

amme une meilleure ~
u off % S’AMUSER GRACE AU SPORT

(Fondamentaux)

SOCCER D'EXCELLENCE:

3 CC vec un

des m t art € un

2
S
8
g
3
g
g

LITTERATIE
PHYSIQUE

SOCCER BASE | INTRODUCTION, VISION ET PRINCIPES

s OUS P RI NC IPE S Ces principes sont a la base du développement du joueur et visent a transmettre les

valeurs de Soccer Québec et/ou du club afin de favoriser le développement social et sportif.

;,.0 /§ » 8\

ENGAGEMENT MOTEUR LES ENFANTS NE SONT PAS DE PETITS ADULTES

L peq
LA JEUNESSE PREFERE ETRE STINULEE SE JOUE PARTOUT ET PAR TOUS
PLUTOT QUE D'ETRE ENSEIGNEE
>. On anime

tpar la
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OBJECTTIFS TECHNIQUES o

R BASE | INTRODUCTION, VIS

"PRINCTIPES GENERAUX

4 PRINCIPES FONDAMENTAUX DU SOCCER DE BASE

LITTERATIE PHYSIOUE ACCESSIBILITE APPROCHE HOLISTIQUE LOISIR

Le « soccer de base

.l SOCCER BASE | INTRODUCTION, VISION ET PRINCIPES

CULTURE SOCCER

LE SOCCER DE BASE EST AU CENTRE DU PROGRAMME DE RECONNAISSANCE DES CLUBS ET DU DEVELOPPEMENT DU SOCCER AU QUEBEC.
LE SOCCER DE BASE EST LA BASE DU CHEMIN VERS L'EXCELLENCE ET UN MODE DE VIE ACTIF.

LE DEVELOPPEMENT D'UNE \
+ CULTURE SOCCER EST
ESSENTIELLE. ELLE PERMET A +-
TOUS DE TRAVAILLER DANS LE
MEME SENS EN DEFINISSANT
+ LES STRUCTURES DU SOCCER /
AU QUEBEC
+ X joueu
et prir
X/
V4
e Philosophie et principes du Centre de Développement de Club
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-Philosophie du club Venturi - U4 — U12 ans.

1- LE JOUEUR, LE BALLON, LE CONTEXTE SITUATIONEL

DANS LA RECHERCHE DU PLAISIR, LE JOUEUR DOIT JOUER AVEC LE
BALLON LE PLUS POSSIBLE, EN MOUVEMENT, FACE A DES CONTRAINTES
(SPACIALES, HUMAINES, TEMPORELLES) AFIN DE DEVELOPPER DES
HABILITES TECHNIQUES ET MOTRICES LES PLUS ELEVES POSISBLES.

EN FONCTION DE SON EVOLUTION TECHNIQUE AVEC LE BALLON, ET DU
CONTEXTE SITUATIONNEL (CONTRAINTES SPACIALES, HUMAINES, OU
TEMPORELLES), LE JOUEUR DOIT DECIDER DES INITIATIVES PERMETTANT
L'EVOLUTION DU JEU COLLECTIF, LE PLUS POSSIBLE VERS L"AVANT, ET AU
SOL, ASAVOIR:

- CONSERVER POUR TROUVER UNE SOLUTION DE PASSE

- CONDUIRE POUR FAIRE EVOLUER LE JEU VERTICALEMENT

- DRIBBLER POUR ELIMINER (1X1) ET FAIRE EVOLUER LE JEU VERS
L'AVANT.

2-LEJOUEUR, LA RECUPERATION DU BALLON, LE CONTEXTE SITUATIONEL

DANS LA RECHERCHE DU PLAISIR, LE JOUEUR DOIT DEVELLOPPER UNE
MENTALITE POSITIVE DANS LE CADRE DE LA RECUPERATION DU BALLON.

RENDRE LE GAIN DU DUEL DEFENSIF AUTANT VALORISANT QUE LE GAIN
DU DUEL OFFENSIF.

LE GAIN DU DUEL PASSE PAR 2 ELEMENTS CONSIDERES SUR LA MEME
ECHELLE DE VALEUR —

1 - EMPECHER LE JOUEUR ADVERSE D EVOLUER VERS L'AVANT

2 — GAIN DU DUEL 1X1, AVEC OBJECTIF DE RECUPERER LE BALLON
OU DE FAVORISER LA PERTE DU BALLON DE L "ADVERSAIRE.

Nous allons détailler par age de développement, les différents principes de base permettant
de valoriser aupres des joueurs-ses, la philosophie de développement souhaitée par le club
de soccer Venturi.

- Principes “DE BASE * du club VVenturi pour les catégories U4 — U12 ans

o Développement de la masse

o Tous les joueurs recoivent le méme service en fonction de leur &ge.
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o Le joueur est placé dans un contexte correspondant a son niveau de
développement actuel. C’est a I’entraineur et I’équipe d’ajuster les
entrainements en fonction du cheminement de chacun des joueurs.

o Temps de jeux egal

o Aucune spécialisation par poste

o Emphase mise sur le plaisir

o La progression individuelle est de mise plutdt que la victoire ou la
performance. ON CONSTRUIT SON RESULTAT PERSONNEL ET
COLLECTIF

o Chaque joueur est évalué en fonction de sa progression individuelle.

Tableau des priorités de développement pour les catégories du programme U4 - U12 -

En période d’initiation (6 a 12 ans), c’est dans le jeu et par le jeu que le joueur va
a la fois vivre et approfondir sa joie de jouer et découvrir la nécessité de maitriser un certain
nombre de gestes techniques.

Il va aussi trouver son placement sur le terrain et comprendre la nécessité d’interagir
avec ses partenaires pour parvenir a tromper I’adversaire.

Des parcours de coordination, des activités d’agilité et de souplesse ainsi que des
jeux axés sur la réaction et les changements de direction completeront le travail dans cette
période.

Cheminement graduel du joueur
Voici sur les 4 axes de développement du joueur, la progression graduelle et logiquement

définit. Cet outil sert de référence pour les intervenants et les joueurs et joueuses afin
d’évaluer leur progression et d’en comprendre les différentes étapes qui la constitue. IIs
devront donc étre en capacité a évaluer leur propre progression de maniere objective dans

chacun des 4 axes de développement.
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Priorité de développement par groupe d'age

Technique

Techniquo-tactique

Tactique

Philosophie de jeu

off

off

def

off

def

Plaisir de jouer, godt
d'apprentissage

u4aue
Maitrise du ballon de base, Position défensive (&tre sur reconnaitre et prendre I'espace |Protéger l'espace devant son  |Respecter sa position sur le Respecter sa position sur le Tout le monde attaque et tout.
conduite de balle (téte haute) |appuie), intervention sur le balle au pied, chercher le joueur |but, cadrer, intercepter les terrain (avant, derriere, droite, |terrain (avant, derriére, droite, |le monde défend, tout le
passe et contrdle sur place porteur, libre, passe plutdt que dégager |passes, gauche, gauche,) monde joue & toutes les

u7 le ballon positions, rotation dans les buts
Maitrise du ballon de base, Position défensive (&tre sur reconnaitre et prendre l'espace |Protéger 'espace devant son Respecter sa position sur le Respecter sa position sur le Tout le monde attaque et tout
conduite de balle et dribble appuie), intervention sur le balle au pied, chercher le joueur |but, cadrer, orienter, terrain (avant, derriere, droite, |terrain (avant, derriére, droite, |le monde défend, tout le
(téte haute) passe et contrBle  |porteur, libre, passe plutdt que dégager |intercepter les passes, gauche, gauche,) monde joue & toutes les

us en mouvement le ballon positions, rotation dans les buts
Maitrise du ballon Cadrage couverture, approche |Contréle regarde joue, Défensive de zone, Cadrage Respecter sa position sur le Respecter sa position sur le Jeux en construction au sol par
intermédiaire, Dribble et feinte, |au porteur, intervention surle  |sécuriser le ballon, jouer couverture, orienter, intervenir, | terrain et connaitre son rdle | terrain et connaitre son réle  |I'arriere, initiation a jouer vers
contréle orients, frappe porteur, travail d'appuie rapidement, prise de décision, |marquage dans un soccer a7 (2-3-1) dans un soccer & 7 (2-3-1) I'arriere, ne pas toujours jouer

démarquage, 1v1, 2v1, 3v2, vers I'avant (jeux en triangle)
largeur profondeur, mobilité

u9
Maitrise du ballon Cadrage couverture, approche | Contréle regarde joue, Défensive de zone, Cadrage Respecter sa position sur le Respecter sa position sur le Jeux en construction au sol par
intermédiaire, Dribble et feinte, |au porteur, intervention surle  |sécuriser le ballon, jouer couverture, orienter, intervenir, |terrain et connaitre son role terrain et connaitre son role I'arrigre, initiation a jouer vers
Dribble de protection, contrdle |porteur, travail d'appuie rapidement, prise de décision, |marquage dans un soccer a7 (2-3-1) dans un soccer & 7 (2-3-1) I'arrire, ne pas toujours jouer
orienté, contréle aérien, démarquage, 1v1, 2v1, 3v2, vers l'avant (jeux en triangle)
amortie, frappe largeur profondeur, mobilité

u10
Maitrise du ballon Cadrage couverture, écran, Prise d'information et premiére | Défensive de zone, Cadrage Respecter sa position sur le Respecter sa position sur le Jeux en construction au sol par
intermédiaires, Dribble et feinte, |approche au porteur, touche de balle, Regarde, couverture, orienter, intervenir, |terrain et connaitre son réle  |terrain et connaitre son rdle  |I'arriére, recherche du
Dribble de protection, contréle |intervention sur le porteur, contrdle, joue, jeux 3 2,1-2,  |marquage dans un soccer a9 (3-3-2), dans un soccer & 9 (3-3-2), surnombre, jeux dans les
orienté, contrale aérien, travail d"appuie, recul frein, overlap distance entre les lignes, largeur | distance entre les lignes, intervalles, attaque placée
amortie, frappe, Passe longue, profondeur Défense en bloc, hauteur de la

U1l passe aérienne ligne def, largeur entre les lignes
Maitrise du ballon avancé, Cadrage couverture, écran, Prise d'informationet porteur et| Défensive de zone, Cadrage Respecter sa position sur le Respecter sa position sur le Jeux en construction au sol par
Passe en 1 touche, Dribble et |approche au porteur, harcler, |non-porteur, premiére touche | couverture, orienter, intervenir, |terrain et connaitre son réle  |terrain et connaitre son rale  |I'arriére, recherche du
feinte, volée demi-volée, compenser, intervention sur le  |de balle, Regarde, contréle, marquage, écran, dans un soccer a9 (3-3-2), dans un saccer & 9 (3-3-2), surnombre, jeux dans les

porteur, travail d'appuie, recul  |joue, jeux 2, 1-2, overlap, distance entre les lignes, largeur | distance entre les lignes, intervalles, attaque placée
frein, underlap, takeover profondeur Défense en bloc, hauteur de la
U12 ligne def, largeur entre les lignes

Les tranches d’dge sont des repéres approximatifs. Ceux-Ci peuvent varier car cela ne tient pas
compte de I’dge biologique vs chronologique.

APPROCHE HOLISTIQUE ET SPHERES DE DEVELOPPEMENT
(SOCCER QUEBEC)

APPROCHE

STRUCTURE DE L‘ATHLETE

HOLISTIQUE ¢

sont les
qu'

st un étre humain,

T SPHERES DF

athléte (joueur), est composé

de plusieurs structures, C'est un
systéme complexe dans lequel
chaque composante a un réle & jouer
peu importe la tache exécutée.
structures qui définissent ce

DEVELOPPEMENT

La tache attribuée a un joueur, une joueuse
ou une équipe doit étre contextualisée

Il n'y a jamais qu’une seule condition

a une tache,

Ce travaillent sir

Toutes les structures
nultanément, mais avec

une prédominance de I'une ou l'autre par

rapport aux autres

La théorie des systémes dynamiques

i sl en répétant des séquences de situations

Slus que simplemen

e .‘1.4 : w' S Im““ e qui provoqueront le développement de
ictire st interfelide dae in processus d'interaction entre les systémes

s e est inter-reliée dans

systéme hypercomplexe

(1993))

ntrainement sportif est basée
I'approche holistique. Cette
st basée sur l'idée que

L'apprentissage ne prend pas place en
répétant la méme situation mais plutot

STRUCTURE DE
CONDITIONNEMENT

STRUCTURE
COGNITIVE

O

JOUEUR

STRUCTURE
anoeusncgﬂqus

STRUCTURE
EMOTIONNELLE-VOLITIVE

STRUCTURE
SOCIO-AFFECTIVE

STRUCTURE
CREATIVE-EXPRESSIVE

S

-]

STRUCTURE
COORDINATIVE
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APPROCHE HOLISTIQUE ET SPHERES DE DEVELOPPEMENT

APPROCHE HOLISTIQUE

Une pratique intentionnelle pour le soccer est une pratique qui développe les compéténces
technico-tactiques des joueurs, leur aptitude a prendre des décisions en lien avec le modéle

de jeu, ainsi que la condition physique requise au soccer, en collaboration les unes avec les

autres au lieu de développer les composantes individuelles de maniére isolée.

+ Aspects d'entrainement spécifique : Une approche holistique est une approche spécifique au

@$

sport, qui tient compte de tous les aspects du développement et de tous les facteurs déterminants

ala performance ;

Emphase sur un élément, mais sans oublier les autres : Les entrainements ou exercices peuvent
étre axés sur une sphére de développement, mais tous les autres sont également concernés

(théorie des systéemes dynamique). On n‘entraine pas les facteurs de performance de maniére
isolée. Tout doit étre contextualisé ;

APPROCHE HOLISTIQUE ET SPHERES DE DEVELOPPEMENT

SPHERES DU DEVELOPPEMENT

'ENTURI 2024 - 2026

X=X

L'APPROCHE HOLISTIQUE EST
UNE APPROCHE GLOBALE DU
DEVELOPPEMENT.

Des 6 structures de l'athléte présentées par Seirul.lo, nous retenons en soccer 4 sphéres de développement du joueur

~ >

TECHNICO-TACTIQUE

A

APPROCHE HOLISTIQUE ET

APPROCHE TRADITIONNELLE VvS SY¥STEMES D¥XANMIQUES

APPROCHE

Cet aspect regroupe tous les éléments tactiques et
techniques qui doivent étre maitrisés par le joueur.
On prend en compte que pour étre en mesure
d'appliquer les aspects tactiques, le joueur doit étre
a laise techniquement. L'un ne va pas sans l'autre.

PHYSIQUE

Cet aspect regroupe tous les déterminants
physiques et les capacités qui permettront au
joueur et a la joueuse d'étre performant d'un
point de vue physique (vitesse, endurance, force,
coordination, etc...)

SPHERES DE DEVELOPPEMENT

TRADITIONNELLE

¢

¢
4
4
— ¢

¢
¢
¢

EMOTIONNEL-SOCIAL

L'aspect émotionnel-social référe aux relations
que le joueur entretient avec ses partenaires, a
ca capacité a gérer ses émotions, a jouer dans
une équipe et a respecter les valeurs.

MENTAL ET PRISE DECISIONS

On parle ici de l'intelligence de jeu, de la capacité
a prendre des décisions rapidement et en
fonction du jeu ainsi que de la capacité d'analyse
et de compréhension du joueur.

APPROCHE DES SYSTEMES DYNAMIQUES
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APPROCHE HOLISTIQUE ET SPHERES DE DEVELOPPEMENT

SPHERES DU DEVELOPPEMENT

'URI 2024 - 2026

Des 6 structures de I'athléte présentées par Seirul.lo, nous retenons en soccer 4 sphéres de développement du joueur

~

TECHNICO-TACTIQUE

Z

A

Cet aspect regroupe tous les éléments tactiques et
techniques qui doivent étre maitrisés par le joueur.
On prend en compte que pour étre en mesure
d'appliquer les aspects tactiques, le joueur doit étre
a l'aise techniquement. L'un ne va pas sans l'autre

PHYSIQUE

Cet aspect regroupe tous les déterminants
physiques et les capacités qui permettront au
joueur et a la joueuse d'étre performant d'un
point de vue physique (vitesse, endurance, force,

~ coordination, etc...)

APPROCHE HOLISTIQUE ET SPHERES DE DEVELOPPEMENT

SPHERES DU DEVELOPPEMENT

+ Dribbler

+  Tirer

+ Recevoir

+ Passer

+ Jongler

+  Conduire
Bogeeo

+ Communication

+ Coopération

+  Empathie

+ Respect EMOTIONNEL

+ Leadership SOCIAL
|

.I DEVELOPPEMMENT PHYSIQUE )
LES ELEMENTS DU DEVELOPPEMENT PHX¥YSIQUE

VITESSE

capacités ;

+  Rythmicité

En soccer, la vitesse

COORDINATION SPECIFIQUE

+ L'équilibre dynamique

A

LITTERATIE PHYSIQUE ET DEVELOPPEMENT MOTEUR

EMOTIONNEL-SOCIAL

L'aspect @motionnel-social référe aux relations
que le joueur entretient avec ses partenaires, a
ca capacité a gérer ses émotions, a jouer dans
une équipe et a respecter les valeurs.

MENTAL ET PRISE DECISIONS

On parle ici de l'intelligence de jeu, de la capacité
a prendre des décisions rapidement et en
fonction du jeu ainsi que de la capacité d'analyse
et de compréhension du joueur

sy
F  Agilité
+  Equilibre
+ Coordinnation
t  Vitesse
+ Habiletés motrices
+  Prise de décision
+ Confiance en soi
-+ Evaluation du risque
+  Prise de conscience

> manifeste de différentes fagons: vitesse d'exécution, de décision, de réaction, etc
Chacune des manifestions de vitesse peut se développer a condition d'avoir acquis au départ une base
suffisante pour permettre une meilleure qualité d'exécution

La coordination peut se manifester de différentes fagons. Nous retiendrons 6 différents aspects ou

+ Dissociation et latéralisation

+  Praxies et enchainements

+  Orientation spatiale et appréciation des trajectoires

Elément a la base du développement de I'enfant, une bonne littératie physique lui permettra d'avoir une
bonne confiance en soi et un meilleur bagage moteur pour un meilleur apprentissage spécifique au sport
En d'autres mots, on parle d'habiletés fondamentales au mouvement qui servent de base a tous les
mouvements plus avancés et spécifiques au sport.
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DEVELOPPEMENT ET MATURATION

LE JOUEUR SOCCER DE BASE

r0|ssanc

NTURI 2024 - 2026

Pic de croissance
®, rapide-soudaine

Nl

Phé & ) & o U =1 3|
Phénomeéne de croissance ol le joueur grandit le plus rapidement dans Rythme de croissance

une année. Autour du pic de croissance rapide, certaines capacités

Lors des poussées de croissance survenant autour du pic de croissance
rapide, on remarque des fenétres d'opportunités ol les réponses du
joueur a différents types d'entrainement sont maximisées. Hommes /

Cela n'empéche toutefois pas la possibilité de développer différentes
capacités a d'autres moments (avant ou apreés le pic de croissance) r Pledbilite 4
o

DEVELOPPEMENT ET MATURATION

physiques sont plus propices au développement

eau de mat
ppement phys mental

Age Chronelogique

[w.\.. 1] Vitesse 2

= Rythme de croissance

LE JSOUEUR SOCCER DE BASE

DEVELOPPEMENT (AﬁDIOVASCU LAIRE

TETIUTaTCE aeToDTE T EST pas une
priorité pour le joueur et la joueuse
de soccer de base. Etant impliqué
dans l'activité physique, le joueur va
développer sa capacité aérobie de
fagon constante tout au long de son
développement

DEVELOPPEMENT ET MATURATION

JOUEUR SOCCER DE BASE

LE

Début du développement moteur
spécifique au sport. Le joueur se spécialise
dans un sport

Développement du mouvement a
orientation multisports. Début de la phase
spécifique du développement moteur.

Développement générique du mouvement
ayant pour but d'élargir les compétences
de mouvements de base.

Développement des mouvements de base
non spécifiques, axés sur les structures de
coordination et cognitives

DEVELOPPEMENT COGNITIF

Chaque athléete

Le joueur et la joueuse doit parcourir H 1
des stades de développement cognitif EStE Unic LS et II
avant d'arriver a comprendre un systame est important de
complexe comme le soccer. Il est important

d’en prendre compte lorsqu’on entraine des |e comprendre
jeunes de différentes catégories afin d’évaluer les

différences entre
les joueurs et les

DEVELOPPEMENT MUSCULAIRE

) joueuses et ainsi

Le développement musculaire peut prendre

plusieurs formes chez I'enfant. On parle ici adapter au maximum
de force, qui peut étre travaillée dés I'age les séances

de 7-8 ans par I'intégration d'exercices R ~

techniques , de gainage, de coardination d’'entrainement
musculaire, etc

ADAPTATION DU
STADE 4 DEVELOPPEMENT
PECIFIQUE AU SPORT

13a15ans

STADE 3

10a12ans

STADE 2

7a9ans

STADE 1

N

4 a6 ans
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DEVELOPPEMENT ET MATURATION

LITTERATIE PHYXYSIQUE

« La littératie physique se définit par la motivation, la confiance, la compétence physique, le savoir et la compréhension qu'une personne
posséde et qui lui permettent de valoriser et de prendre en charge son engagement envers l'activité physique pour toute sa vie »

Traduit de I'International Physical Literacy Association, Mai 2014

SAVOIR ET COMPREHENSION (COGNITIVE)

MOTIVATION ET CONFIANCE (AFFECTIVE)

C'est la capacité d'identifier et d'exprimer les qualités
essentielles qui influencent le mouvement. C'est
d'avoir la conscience des éléments qui permettent la
pratique sécuritaire de l'activité physique.

@ ENGAGMENT DANS LACTIVITE PHYSIQUE POUR LA VIE

(COMPORTEMENTALE)

L'émotion positive et la confiance en soi sont
développées par la motivation et I'enthousiasme
des jeunes intégrant une activité physique et qui
y connaissent du succeés en apprenant

COMPETENCE PHYSIQUE (PHYSIQUE)

Capacité d'un jeune joueur a développer

des habiletés motrices,. fondamentales ou B
spécifiques au sport, a maximiser son éventail de // S'exprime par la responsabilisation de [I'individu
compétences physiques, et d'étre plus efficace a l'égard du savoir-faire physique en choisissant

dans plus de situations et d'environnements. librement d'étre actif de fagon réguliére.

SAVOIR-FAIRE PHYSIQUE

DEVELOPPEMENT DE LA LTITTERATIE PHXYSTIQUE

La littératie physique est également la combinaison de deux éléments en sports

L -0 Do

HABILETES FONDAMENTALES DE BASE \ HABILETES SPORTIVES FONDAMENTALES
Courir, sauter, frapper un objet, —_ r‘ Jongelerie, dribble, conduite de balle,
tir, passe et controle

mbader, roulade, etc
- €~ - [

Pour avoir du succés dans le sport, le jeune athléte doit pouvoir maitriser les habiletés motrices de base avant les habiletés
spécifiques a son sport. Par exemple, un jeune devrait savoir courir correctement avant de pouvoir courir avec le ballon. En d'autres
termes, la coordination générale permettra au joueur d‘avoir une meilleure maitrise des gestes spécifiques au soccer par la suite.

Les programmes de soccer de base doivent tenir compte du facteur de développement moteur afin
d’offrir aux jeunes joueurs la possibilité de développer leurs habiletés fondamentales.

DEVELOPPEMENT MOTEUR

LTITTERATIE PHXYSIQUE

Les gens qui possédent une littératie physique ont la compétence,
la confiance et la motivation nécessaires pour prendre plaisir a
participer a un éventail d'activités sportives et physiques.

LACQUISITION DE LA UNE BONNE LITTERATIE

ELLE DOIT ETRE LES PERSONNES AYANT -
LITTERATIE PHYSIQUE PHYSIQUE PERMET DE
DEVELOPPEE AVANT LE PIC UNE BONNE LITTERATIE e A s
DEPEND DE L'AGE, DE S'ENGAGER AVEC PLUS
DE CROISSANCE RAPIDE DE PHYSIQUE ONT PLUS DE = = , -
LINDIVIDU CONFIANCE EN SOI LA MATURATION ET DES DE MOTIVATION VERS
CAPACITES DE L'INDIVIDU L'EXCELLENCE
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DEVELOPPEMENT TECHNIQUE

ELEMENTS DU DEVELOPPEMENT TECHNIQUE

MARQUER DES BUTS Se déplacer LA TECHNIQUE EN SOCCER DEFENDRE NOTRE BUT

CORRESPOND A L'EVENTAIL DES OUTILS Tacler
avec le ballon QU'UN JOUEUR POSSEDE POUR LUI
Maitriser le ballon PERMETTRE DE S’EXPRIMER DANS Le duel
& Frapper le ballon LE JEU ET D'ATTEINDRE LES DEUX Marquage
A (tir et passe) OBJECTIFS PRINCIPAUX ; MARQUER DES

BUTS ET DEFENDRE NOTRE BUT.

B (D)
Merci EEA2 !

PROGRAMME DU CENTRE DE DEVELLOPPEMENT DU CLUB
PAR CATEGORIE D'AGE

1 - Le plan de développement : Vision de la formation du joueur au club Venturi

- Les bases du projet de jeu, I'application de notre philosophie de développement des
joueurs-ses des I'age de 6 ans -
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COMPORTEMENTS A AMELIORER (A partir de U6)

(=2 § = = B —_ = = 8 B =3 =1

reaticorasrse—1§1 ) Dimension eémotive

ie=e—uas  TSRaahsrce=_
E> s is ncigpr>ae—=)

(enjeu, résultat, stress)

Nous souhaitons développer des joueurs a la technique valorisante acceptant le 1x1 dans toutes les situations, dont
la réflexion sur le jeu est prioritaire, dont les choix de jeu sont prioritairement vers |'avant, verticalement, dont
I'aspect athlétique (volume de déplacements) et I'aspect mental (acceptation de l'adversaire) sont toujours pris en
considération.

Nos joueurs doivent comprendre 'importance de la réflexion dans le soccer et 'importance de la compréhension du
jeu ! Schéma de circulation du ballon et des joueurs, de mon équipe et de I'adversaire!

Lentraineur doit avoir confiance, dans la volonté de demander a son équipe de maitriser le jeu, en prenant en

considération des éléments majeurs — Lespace (largeur — Profondeur) l'adversaire (individuel — collectif) et les
partenaires de I’équipe.

JEU vs Enjeu
Maitriser le match

(Sortir des duels physiques)
Transition
offensive
w Progresser
Aide au
Attitude (éans de porteur
défensive Y onnes N
conditions (360°)

AXES ESSENTIELS DU PROJET DE FORMATION

Le foot des jeunes n’est pas celui des Adultes, mais dans les 2 cas on doit construire ou alimenter la
construction du joueur ou de la joueuse de fagon individuelle pour le mettre au service du collectif.

Technique individuelle, intelligence et reflexion, développement des qualités athlétiques « vitesse de
déplacement avec et sans ballon» et capacité a se dépasser. Un joueur de soccer se construit, la « gagne n’est
qu’une finalité, elle se construit » !

Former des joueurs qui auront la CONFIANCE de jouer avec le ballon dans n’importe quelle zone du terrain,
optimisant le jeu vertical, acceptant le 1 contre 1.

De la structure vient la créativité ;

La cohérence entre les valeurs, la conception du jeu et les comportements technico-tactiques doivent permettre
de construire le résultat d équipe.

Educateurs

pParents veulent des résultats

irmmediacs 111!
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LA FORMATION

Il faudra toujours privilégier dans vos séances U6 — U12

Plus le joueur évolue, plus on prend en considération
1" ensemble des points de développement. En fonction des ages
et du développement du joueur-se :

- La technique individuelle, multiplication des touchés de ballon

- La valorisation du but & marquer

- La lecture du jeu — Anticipation

- La prise de décision, en lien avec | orientation du corps, prioritairement vers
une action menant vers |~ avant.

- La 1°= touche de balle

- La passe verticale prioritairement

- La recherche du 3®me en continue

- La coordination

- La vitesse

Considérant, en plus, les changements physiques importants qui vont

s‘opérer dans ces années (de 13 a 17 ans).
Le petit peut devenir grand, I'inverse est plus compliqué !

IDEES DIRECTRICES

PLUS LES JOUEURS VONT TOUCHER AU BALLON (ENTRAINEMENT + MATCH), -
PLUS VITE ILS PROGRESSERONT TECHNIQUEMENT

PLUS LES JOUEURS SONT DAEIS DES CONTRAINTES SPACIO TEMPORELLES ET

HUMAINES, PLUS DE SOLUTIONS ILS VONT TROUVER EN GRANDISSANT.
PLUS, ILS PRENDRONT COM E PRINCIPE DE JOUER VERS L"AVANT, PLUS ILS
PERONT LEUR POSTIONNEMENT DE CORPS, L'ANALYSE SITUATIONELLE
(Espace, Temps et adversaire)

PLUS LES JOUEURS VONT ESSAYER DE PRODUIRE DU JEU OFFENSIF, PLUS VITE, ILS
PROGRESSERONT SUR LA COMPREHENSION DU JEU —
RAPPEL — FAVORISER LE JOUEUR POUR LE METTRE DANS LA MEILLEURE POSITION DE
PROGRESSION DU JEU COLLECTIF -

LE PROCESSUS MENTAL NOURRIR LE CERVEAU + QUE LES

MUSCLES?

Ie cerveau est le principal outil de travail

ENGAGEMENT
MENTAL

A travers nos consignes, nos exercices,
nous devons proposer a l'athléte de
modifier sa pensée, de facon structurelle
pour que ces changements 1"aide a agir de
facon autonome. unique et créative aux
nombreux défis du jeu que lui offre les
situations de terrain.
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Ne pas confondre jeu « direct » et le jeu « vertical »

En formation (6-12 ans)
— le jeu direct, basé sur :
= la Vitesse actuelle d’un attaquant Se débarrasser du ballon deés

qu’un adversaire s’approche

* ravantage physique des joueurs
* une erreur de l'adversaire

= Larecherche de la passe décisive est un refus de jouer. Refuser

de jouer = refuser d’apprendre

EXISTE, mais ne doit pas étre le fil conducteur de la
construction de notre jeu collectif et par analyse, les bases
des prises de décisions de nos joueurs-ses.

Un but, finalité du soccer se construit, d une multitude de
fagon, il s’explique par les entraineurs et s’argumente par
les décisions des joueurs, en fonction des différentes
prises de décisions, liées au stade de développement de
I"athléte.

LE JEU DIRECT N'EST PAS « LA » SOLUTION !

Il y aura inévitablement un retard dans la lecture de jeu et la prise de décision, qui ne pourra jamais étre comblé.

LES QUALITES TECHNIQUE PERMETTANT LA MAITRISE DU BALLON

LES QUALITES EMOTIONELLE PERMETTANT L ACCEPTATION DE L'ADVERSAIRE
DOIVENT FAVORISER LE JEU VERTICAL DES QUE POSSIBLE ..

CONCEPTION DU SO
La notion de << plaisir » est essentielle. Pour les joueurs, les entraineurs et les
spectateurs.
> C'est le plaisir qui donne la motivation au joueur.
> Le ballon est I'élément central qui explique la présence d'un jeune au soccer et
qui lui procure du plaisir.
LE PLAISIR SE CONSTRUIT PAR LA VALORISATION CONTINUE DE
TOUTES LES ACTIONS !

CONCEPTION DU SOCCER

Un Sport Collectif :

= Attaquer et défendre "ENSEMBLE"
= |La passe comme lien entre les joueurs, chacun des joueurs est plus concerné.
= Participation constante au jeu/rester connecté (engagement mental et physique)

Etre offensif :

= L'objectif est de marquer des buts et d'empécher |'adversaire de marquer. On prend plus de
plaisirs lorsque |'on est en possession du ballon et que |I'on essaye d'attaquer, avec la finalitée de
marquer. On veut tout faire pour le récupérer lorsqu’on perd le ballon. RECUPERER UN BALLON
EST AUSSI VALORISANT QUE DE MARQUER UN BUT.

= Le joueur doit pouveir exprimer sa creéativité et sa personnalité. L  acceptation de | adversaire est
primordial, ledribble de conserwvation, ou d” élimination sont la solution.

= | ‘attagque est la meilleure défense, marguer plus de buts que |I'adversaire.

Sport complexe :

2> Le jeu est une suite de probléme a résoudre, d'oud I'importance d'un engagement mental
permanent. Plusieurs parameétres a gérer, plusieurs principes a analyser et prioriser.

=1l est plus difficile de maitriser le jeu offensif que le jeu défensif, plus facile de détruire que
de construire (donc priorité en formation au jeu offensif).

Sport d’évitement:

= Privilégier I'intelligence a la puissance et la force physique
= Eviter les duels physiques, privilégier le jeu au sol
= Favoriser le 1c 1, 2 c¢ 1 offensif etle 1 ¢ 2 défensivement (zone, densité défensive).
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IDENTITE DE JEU — ADN DU CLUB

La maitrise individuelle et collective du ballon.

Jeu de possession, axéeé sur le désordre et le changement constat de positions :
Il est important de développer un jeu collectif avec l'objectif de dominer la possession pour créer de bonnes conditions
de progresser et de bonnes occasions de marquer.

Apprendre aux joueurs a <«déconstruire» un bloc défensif organiseé, a franchir des lignes et a
créer/exploiter les espaces laissés libres par |'adversaire.

« Il n°’y a qu’un seul ballon, alors je
dois I'avoir »

Johan Cruyff

CONCEPT

Avoir des intentions de jeu. Ne jamais (ou presque) se débarrasser du ballon.

Laspect Emotionnel est primordial !

CONTROLE DU JEU

Pourquoi ?

—= . i
- Courir apreés le ballon pour de longues périodes de temps
- Mentalement plus difficile de rester concentré

3 s =
- Dicter le tempo, le rythme du match
- Ne pas avoir a courir autant apres le ballon

- i o
- Gagner en confiance — contrdle des eémotions
- Implication (Mentalement plus facile de rester concentré)

CONTROLE DU JEU

Pourquoi ?
Créer plus d’occasions de qualité
- S’installer chez I'adversaire en nombre (créer des surnombres)
- Etre nombreux autour du but
- Avantage territorial — jouer chez I'adversaire
> Etre nombreux autour du ballon ou chez I'adversaire a la perte du ballon, s'opposer rapidement a I'avancé
du ballon, récupérer le ballon le plus rapidement & le plus haut possible, Zone 3-4, par un groupe de
joueurs concernés ou désignés)
LE JEU: NOTRE ADN

PRINCIPES pour marquer des buts :

= |l faut avoir le ballon pour dominer le match et se créer des occasions de but

- Une possession éfficace (développement vertical vers le but) est la meilleure facon de placer le ballon et
des joueurs en position de marquer des buts.

= La technique individuelle, étre créatif (cacher ses intentions) et de bonnes combinaisons sont
nécessaires pour déstabiliser une défense

CONTROLE DU JEU

- Maitriser la possession en décidant du meilleur moment pour progresser verticalement (franchir les lignes)
et pénétrer chez I'adversaire

= Construction de l'arriére qui peut nécessiter une certaine patience et un renouvellement (recommencer)

= Jeu en combinaison avec passes courtes et rapides pour déstabiliser une défense compacte (bouger le
ballon pour bouger I"adversaire)

- Utilisation de la largeur, de la profondeur, par les joueurs qui n"ont pas le ballon.

2 - Les roles, profils et préférences par poste

L’évaluation des joueurs :
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C’est le processus par lequel un entraineur, un directeur technique de Soccer passent pour
déterminer si un joueur a validé un volume suffisant d’éléments prépondérant
qualitativement et les attributs pertinents lui permettant d’aller vers un niveau supérieur.

Les informations suivantes vous donneront davantage de profondeur sur la maniére dont
les entraineurs de football doivent évaluer les joueurs (jeu a 11 exclusivement).

Les évaluations des joueurs incluent les éléments ci-dessous, il est donc important que vous
vous familiarisiez avec ces critéres afin de mettre en évidence les axes d’améliorations
possibles.

Tl die secar du Vent i - Sagueniy

Coach: Hom: Dipléme soccer 1

Prénsm: Annia d'spdriancs
Equlpe : Genve ; Misaculin au Féminin

Jousur Bilan du jousur A-B-C- D[ Avaleurla+ farte] | Profil du jovesr | Poursuite du Poursuite du

= wtilizer b Rgne commentaite pous campliter., e nl programma programma

Nbre T T T " sooter sur s000eT Sur
. Technigue: Gestion des émations. . Valewr dansle|  Attitude AA Régional . .
feam Préncm %8¢ (indiidusBe gindrale|  aveclsbaBian | DEVIHHURUE | | géndrale | NIVES gobal Local ';'IT::: IO:IIT:::
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PROFIL DE DEVELLOPPEMENT DES JOUEURS (CLUB VENTURI)

Gardiens de but s

Les attributs techniques qu’un nous souhaitons développer chez un gardien de but sont :

- Bons réflexes

- Communication avec défense

- Capacité en face a face

- Vitesse de prise décision avec le ballon

- Autorité dans la surface de réparation

- Vitesse de déplacement

- Intelligence dans le jeu aérien

- Role déterminant sur les phases de jeux arrétés offensives et défensives

Défenseur Central /t
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Les attributs techniques qu’un nous souhaitons développer chez un défenseur central sont

Jeu de téte solide et précis

Capacité a défendre 1x1

Développement athlétique général

Rdle déterminant sur les phases de jeux arrétés offensives et défensives
Vitesse de déplacement

Audace dans les anticipations, interceptions de passes

Concentration, lecture du jeu

Arrieres latéraux 1

Les attributs techniques qu’un nous souhaitons développer chez un arriére latéral sont :

Vitesse de déplacement

Endurance

Anticipation, lecture du jeu

Capacité a défendre 1x1

Capacité de marquage

Vitesse de prise décision avec le ballon
Capacité a enchainer les efforts sans ballon
Capacité a assumer les responsabilités d’équipe

Milieu de terrain Central ’

Les attributs techniques qu’un nous souhaitons développer chez un milieu central sont :

Endurance

Qualité technique générale

Qualité de passe sous pression

Vitesse de prise de décision

Capacité a assumer les responsabilités d’équipe
Intelligence de déplacements offensifs / défensifs
Positionnement avec et sans ballon

Capacité de marquage

Ailier 2\

Les attributs techniques qu’un nous souhaitons développer chez un ailier / joueur de c6té,

sont :

Vitesse de déplacement
Reésistance, capacité a enchainer les efforts a haute intensité
Capacité technique comme les dribbles et le jeu dans les petits périmétres
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- Intelligence de jeu sans ballon
- Créativité

Attaquant -!

Les attributs techniques qu’un nous souhaitons développer chez un attaquant axial, sont :

- Vitesse de déplacement

- Résistance, capacité a enchainer les efforts a haute intensité

- Finition, précision face au but, efficacité

- Maitrise de la pression

- Capacité a se déplacer et a se démarquer

- Intelligence de jeu sans ballon

- Creéativité

- Capacité techniqgue comme les dribbles et le jeu dans les petits périmétres
- Jeu de téte

5 - Le cahier de I'éducateur retrace toutes les composantes et attentes de
développement du joueur suivant I'age - (Il est présent et alimenter en continu sur le

site internet du club.

PROGRAMME DES JOUEURS - SES/ U4 - U5
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- -U4 - U5 Cahier de I'entraineur

Lien visible également sur le site internet du club -

- https://www.soccersaguenay.com/page/section-educateur

Ce programme présente les bases du soccer. Il est axé sur la découverte du sport et des
diverses possibilités qu’il offre.

Ce programme amene I’'enfant a prendre conscience de ses capacités tout en s’amusant
dans un environnement sécuritaire.

OBIJECTIFS — L'objectif de ce programme est de permettre aux enfants de s’initier aux
habiletés motrices fondamentales tel que courir, sauter et frapper un objet.

Ce programme se veut une initiation et en aucun temps une période d’apprentissages
spécifique a I'activité du soccer.

L'emphase est mise sur un développement individuel de I'enfant.
RESULTATS ESPERES —

- Découverte de son corps et du ballon
- Découverte de la cible.

EVALUATION - Pas d’évaluation formelle.
L’objectif est d’encourager tous les enfants de continuer.
RETROACTION - Rapport de rétroaction fourni a la fin du programme ou bloc.

Le cadre technique est le ler répondant auprés des parents, pour toutes interrogations
complémentaires.

- SAISON D’ETE : 14 semaines. Une séance par semaine de 60 minutes, dont 2
festivals.

- SAISON HIVER : 16 semaines. Une séance par semaine de 60 minutes dont 2
festivals.

PHYSIQUE - Favoriser le jeu de base en soccer afin de développer les habiletés motrices
fondamentales telles que courir, sauter, se tourner, frapper, lancer et attraper.

TECHNICO-TACTIQUE - Favoriser le jeu individuel ou les enfants courent avec le ballon,
driblent, frappent et tirent.

L "AGE DE LA DECOUVERTE —4 a5 ans (Jeu 3x3, 4x4)

- Compréhension du but du jeu et de ses composantes (ballon, but, joueurs...
arbitre).

- Compréhension du sens du jeu et des différentes facons de faire progresser le
ballon.
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EMOTIONELLE-SOCIALE — Etre a laise et confiant avec le ballon et avec des partenaires
Plaisir, Participation, Respect, Coopération.

MENTAL ET PRISE DE DECISIONS - Confiance en soi. Avoir confiance avec le ballon et ses
partenaires Avoir un environnement sécuritaire et amusant.

Planification - Macrocycle U4 — U5 - AUTOMNE - HIVER 2024
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PLANIFICATION U4 - U5

U4 - U5 (Printemps 2024 - Hiver 2025)

02024 - 2026

2lan de saison

Mois ‘ Mai Juin Juillet Aout
Mésocycles
Semaine 17 [ 18 [ 19 | 20 | 21 [ 22 | 2 | 24 | 25 | 26 | 27 [ 28 | 20 | 30 | 3 | a2 | 3 | 34 | 35 | 3
Lundi 2 | 2 | s 13 | 20 [ 27 [ 3 | 10 | 17 [ 2 | 1 | 8 | 18| 2] 20 | 5 12 19 | 2 | 2
Période DEVELOPPEMENT (14 Séances)
Nombre de séance o [ 0o | o t L [T e T o [T a v T« « [ 1+ o] 1] 1 o [ o[ o
Nombre de match 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0

Participation active

Technique

Maitrise du ballon

Passes

Premiere touche

Courir avec le ballon

Tir au but

1 contre 1 off

1 contre 1 def

Physique

Habileté motrices fondamentales

Vitesse (technique)

[

Equilibre

Agilite

PROGRAMME DES JOUEURS-SES U6 - U7 - U8
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Cahier de I'entraineur
- U6 -U7-U8 Cahier de I'entraineur

Lien visible également sur le site internet du club -

- - https://www.soccersaguenay.com/page/section-educateur

OBIJECTIFS - L'objectif de ce programme est de permettre aux enfants de s’initier aux
habiletés spécifiques a I’activité du soccer.

Ce programme se veut une deuxieme étape dans |'apprentissage des habiletés motrices
et une premiére étape dans I'apprentissage des habiletés techniques.

RESULTATS ESPERES - Compréhension du réle de I'adversaire et du partenaire.

Compréhension du statut : « Mon équipe a le ballon » et « Mon équipe n’a pas le ballon.
Initiation aux bases du jeu collectif a 5 joueurs (notion de losange)

Maximisation du temps de contact avec le ballon (tomber amoureux du ballon).

EVALUATION : une fiche d’évaluation est remplie, mais I'objectif est d’encourager tous
les joueurs et joueuses de continuer.

N
GRILLE D'EVALUATION -
Clish dha soecar du Vin b - Sague nay
Coach: Homiz Dapléme socoer:
Prénem: Annide ' expdrience
Equlpe : [ Mssculin au Féminin
Jousur Bilar d joueur A-B-C-D [ Avaleur la + farte] | Profil du jovewr | Poursulte du Poursuite du
+ utiliar s Bgne cammentaire pair comphiter., e vl pragramme
Nbre SOCCET SUr SOOI ST
. Technigue: Gestion des émations " Valewr dansle|  Attitede A Régional . .
team Fréncm A2 |idividuclo générale]  awecleballon | DSVIRREEHGUS U | péndrale | VR Eobad Local ';."l";ﬂ: 'm"'m':
1
Coramea paires
2 I I I I I I I
Comuirea paires
E] [ I [ [ I I I
Comimentaires
[) [ [ [ I I [ I
Lomimentairas
5 I I [ [ I [ I
Corrrea passas
[] [ I I [ I [
Commentaires
7 I I I I I I I
Commaentairas
[] [ I [ [ I [
Commentaires
] I I I I I I I
Commaentairas
w ] [ [ I [ I I
Commentaires
n_ ] I I I I I ]
Corommea paires
ER| [ I [ I [ I
Corrrea pasras

RETROACTION : un rapport de rétroaction est fourni a chaque fin de programme, par
I'entraineur.


https://clubsoccerjonquiere-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/dt_soccersaguenay_com/EVBhoEP2iFVLso5CbB40mu8Bp0XaiLAJ9RBMo-Fe6lHTEQ?e=i1hcGc
https://www.soccersaguenay.com/page/section-educateur
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Le cadre technique est le ler répondant auprés des parents, pour toutes interrogations
complémentaires.

EVALUATION ET AJUSTEMENT INTERNE- Au cours de la saison, il est possible de faire
évoluer un jeune sur un niveau de jeu supérieur ou inférieur, a tout moment, suite a son
évolution/motivation lors des semaines précédentes. La rétroaction est faite avec les
parents et le jeune, afin d’expliquer la future modification.

DEBUT DE SAISON - Lors des 2 premiéres séances, nous divisons les jeunes pour les
évaluer, nous faisons cela sous la forme d opposition 3x3 a 5x5.

2 fois dans les saisons, nous mélangeons les groupes de niveau pour refaire des équipes,
de ce fait le jeune est amené a connaitre d'autres jeunes.

PERIODE DE RETRANCHEMENT - Aucun retranchement.

U6 -

SAISON D’ETE : 15 semaines a raison de 2 séances par semaine de 75 minutes +
Festival de fin de saison.

SAISON HIVER : 17 semaines, 1 séance par semaine de 75 minutes.

U7 -U8 -
SAISON D’ETE : 17 semaines a raison de 2 séances par semaine de 90 minutes.

SAISON HIVER : 17 semaines, 1 séance par semaine de 90 minutes.

PHYSIQUE - Agilité, Coordination, Equilibre, Vivacité

TECHNICO-TACTIQUE -Développement des techniques de base. Apprendre a collaborer
avec un partenaire dans un contexte de jeu.

L "AGE DE L INITIATION — U6 - U7 - U8 ans (Jeu a 5)

- Début de structure dans le jeu. Prise d'espace, s éloigner du porteur du ballon,
mouvement et déplacement.

- Initiation au positionnement - avant, arriéere, gauche, droite, axe.

- Initiation au 1x1, 2v1 sans opposition et au jeu de passe.

- Début des gardiens de but.

Themes de développement accentués au sein du club Venturi -
U6

- “Le ballon et moi*
“le duel et et but”

v
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ur7-us

“Le ballon et moi“
“Le ballon, mon partenaire et moi”

EMOTIONELLE-SOCIALE - Accroitre la confiance avec le ballon et &tre a 'aise de jouer avec
des partenaires (Plaisir, coopération, Respect).

MENTAL ET PRISE DE DECISION - Développer la connaissance du jeu et la prise de décision
de base (Compréhension, confiance et conscience).

Planification — Macrocycle - U6 — Automne 23.
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PROGRAMME DES JOUEURS-SES U9 - U10
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Cahier de I'entraineur
U9- U10 Cahier de I"entraineur

Lien visible également sur le site internet du club -

- https://www.soccersaguenay.com/page/section-educateur

OBIJECTIFS - Le premier objectif de ce programme est de permettre aux jeunes joueur
(euse)s de développer de maniere optimale leur potentiel individuel.

C’est aussi une phase dans laquelle les jeunes joueurs sont mis en en relation avec le
modele de jeu du club ; principes de jeu, phases de jeu et zones de jeu.

Le développement individuel est priorisé pendant ce programme.

RESULTATS ESPERES - Consolidation des gestes techniques de base (Conduite, dribble,
passe, controle et tir)

Apprentissage des principes de jeu reliés au modele de jeu du club Initiation aux bases du
jeu collectif a 7 et a 9 joueurs ; Lignes, bloc équipes, espaces, etc...

Emphase sur les 4 phases de jeu (organisation défensive, transition défensive,
organisation offensive, transition offensive).

EVALUATION : une fiche d’évaluation est remplie, mais I'objectif est d’encourager tous
les joueurs et joueuses de continuer.

Grille d évaluation -

Clish da scecer du Ventir - Sagsensy

€aach: Hom : Dipléme soccer
Prénem : Annie d'expdience :

Equipe | Ganre : Msseulin al Féminan

Bilam du jousur A-B-C- D[ A valewr ln +forte] | Profil du joses | Poursuite du Poursuite du

Jeueur » utiliser la Fgne commentaire paus compliter, | ssisenned programme programme

Technique Eestion des émations Valaur danz le | Attitude AA Régianal

feam Préncm Age Individusle gindrale|  awec e ballon Déw athiatigue | ™0 v séndrale | Miveau global Local

Commentaine s

RETROACTION : un rapport de rétroaction est fourni a chaque fin de programme, par
I'entraineur.


https://clubsoccerjonquiere-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/dt_soccersaguenay_com/EWB-f3lotrhHvSK0-DACdE4BIJfzaYYeyVefrUFx04hYzA?e=ImpSV7
https://www.soccersaguenay.com/page/section-educateur
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Le cadre technique est le ler répondant auprés des parents, pour toutes interrogations
complémentaires.

EVALUATION ET AJUSTEMENT INTERNE- Au cours de la saison, il est possible de faire
évoluer un jeune sur un niveau de jeu supérieur ou inférieur, a tout moment, suite a son
évolution/motivation lors des semaines précédentes. La rétroaction est faite avec les
parents et le jeune, afin d’expliquer la future modification.

DEBUT DE SAISON - Lors des 2 premiéres séances, nous divisons les jeunes pour les
évaluer, sou s faisons cela sous la forme d opposition 5x5 a 7x7.

La 3- eme séance sert a valider les groupes - équipes par niveau de jeu.

Aucun retranchement.

- SAISON D’ETE : 28 semaines a raison de 2 ou 3 séances par semaine de 90 minutes.
(Dont le match)

- SAISON HIVER : 16 semaines, 2 séances par semaine de 60 minutes. (Dont le
match)

Ce programme présente les bases du soccer. Il est axé sur la découverte du sport et
favoriser la prise de décisions individuelles afin d’améliorer la compréhension du jeu.
Continuer de mettre I'accent sur I'aspect ludique et le pur plaisir du jeu pour maintenir la
participation.

PHYSIQUE - Agilité, Coordination, Vitesse, Equilibre, Orientation spatiale.

TECHNICO - TACTIQUE - Développement des techniques de base, mettre I'accent sur le
contact avec le ballon et la maitrise du ballon de chacun des joueurs.

Continuer d’améliorer les passes, les réceptions, les dribles et les tirs, améliorer la
connaissance du jeu et favoriser la prise de décisions individuelles.

L'AGE DE LA COMPREHENSION —(Jeu a 7)

- Meilleure compréhension et application d'une structure de jeu et de I'occupation
de la largeur et de la profondeur.

- Meilleure compréhension du positionnement et meilleure capacité a garde sa
position

- Initiation au 1x1, 2x1, 3v2, avec opposition modérée.

- Initiation au jeu a 2, passe et bouge. (Donnes et suits)

- Coup-francs, toutes les regles liées aux sorties du ballon, et aux arréts du jeu.

EMOTIONELLE-SOCIALE - Accroitre la confiance avec le ballon et la capacité de jouer avec
les partenaires (Plaisir, travail d’équipe, respect, relations avec les partenaires).
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MENTAL ET PRISE DE DECISION - Développer la conscience du jeu et la prise de décision.
(Confiance en soi, évaluation du risque, résilience, esprit critique).

Planification - Macrocycle

UY - UTU (Annee 2024)
PLANFICATION U9 Ut0 \ Plan de saison
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PROGRAMME DES JOUEURS-SES U11 - U12
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Cahier de I'entraineur

U1l -U12 - Cahier de I"entraineur
Lien visible également sur le site internet du club -

- https://www.soccersaguenay.com/page/section-educateur

OBIJECTIFS - Le premier objectif de ce programme est de permettre aux jeunes
joueur(euse)s de développer de maniére optimale leur potentiel individuel.

C’est aussi une phase dans laquelle les jeunes joueurs sont mis en en relation avec le
modele de jeu du club; principes de jeu, phases de jeu et zones de jeu. Le développement
individuel est priorisé pendant ce programme.

RESULTATS ESPERES - Consolidation des gestes techniques de base (Conduite, dribble,
passe, controle et tir)

Apprentissage des principes de jeu reliés au modele de jeu du club Initiation aux bases du
jeu collectif a 7 et a 9 joueurs; Lignes, bloc équipes, espaces, etc...

Emphase sur les 4 phases de jeu (organisation défensive, transition défensive,
organisation offensive, transition offensive).

EVALUATION : une fiche d’évaluation est remplie, mais I'objectif est d’encourager tous
les joueurs et joueuses de continuer par I'entraineur.

Le cadre technique est le ler répondant auprés des parents, pour toutes interrogations
complémentaires.

Grille d*évaluation -

Tl e soccer du Venti - Sagieney
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soccer sur

EVALUATION ET AJUSTEMENT INTERNE- Au cours de la saison, il est possible de faire
évoluer un jeune sur un niveau de jeu supérieur ou inférieur, a tout moment, suite a son


https://clubsoccerjonquiere-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/dt_soccersaguenay_com/EXKjwSQe6uJLlhR9Lgmqo-oBMnaCoLhu5FVu8KLvtMytVA?e=SN2CaW
https://www.soccersaguenay.com/page/section-educateur
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évolution/motivation lors des semaines précédentes. La rétroaction est faite avec les
parents et le jeune, afin d’expliquer la future modification.

DEBUT DE SAISON - Lors des 2 premiéres séances, nous divisons les jeunes pour les
évaluer, sou s faisons cela sous la forme d opposition 5x5 a 7x7.

La 3- -éme séance sert a valider les groupes - équipes par niveau de jeu.

Aucun retranchement.

RETROACTION : un rapport de rétroaction est fourni a chaque fin de programme.

SAISON D’ETE : 22 semaines a raison de 2 ou 3 séances par semaine de 90 minutes.
(Dont le match)

SAISON HIVER : 16 semaines, 2 séances par semaine de 60 minutes. (Dont le
match)

Ce programme présente les bases du soccer. Il est axé sur la découverte du sport et
favoriser la prise de décisions individuelles afin d’améliorer la compréhension du jeu.
Continuer de mettre I'accent sur I'aspect ludique et le pur plaisir du jeu pour maintenir la
participation.

PHYSIQUE- Période optimale pour travailler la vitesse et la flexibilité

TECHNICO-TACTIQUE - Consolider le développement des habiletés acquises. Techniques
travaillées dans un contexte de jeux réduits et sous forme jouée. Apprendre a collaborer
avec un petit groupe de joueur (Défendre, marquer, et jeu de transition).

L'AGE DE LA COMPREHENSION (Jeu a 9)

- Meilleure compréhension et application d’une structure de jeu et de I'occupation
de la largeur et de la profondeur.

- Meilleure compréhension du positionnement et meilleure capacité a garde sa
position

- Installation du 1x1, 2x1, 3v2, avec opposition.

- Initiation au jeu a 2, passe et bouge. (Donnes et suits)

- Coup-francs, toutes les regles liées aux sorties du ballon, et aux arréts du jeu.

EMOTIONELLE-SOCIALE - Apprendre & travailler et communiquer avec ses partenaires.
Responsabilité, plaisir, respect, évaluation du risque.

MENTAL ET PRISE DE DECISION - Développer la motivation personnelle par le plaisir de
jouer dans un environnent sécuritaire.

Avoir l'esprit critique, confiance en soi, résilience, évaluation du risque et prise de
décision.
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Planification U11 — 12 — Macrocycle

Ut -U12 (Année 202
[ [ Pandesaison | [ [ [ | [[[[[[T[T[[]]]

Weis Janier Fewer Mars [ il 204 i 2024 jin 2024
Wésorycles Consenver - progresser Frégaizon | évaluafion | Canserver - progresser

Somaine it [a[s[as]efiJu]s nnla[a[u[s[w[n[u][o|a]a]a]a|uls[sx[s][s][s[s|s][a|[a|uls
Pérince Repas DEVELOPPENENT [ smaines REFOS DEVELOPPEMENT {1 Semaines)

Lani t[s[s[a[a[s[u]w]s|s[n][w[a[1][s][w[a[a][s|a]la]la]s[n][n[u[t][s][nw]a][a][s|u]n|s
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PROGRAMME - U 13 a U18

(EN LIEN AVEC LE DEVELLOPEMENT DU PROJET DE JEU DU CLUB VENTURI)
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A partir de la catégorie U13, le joueur peut désormais prendre un parcours basé sur
la compétition et I’excellence, ou encore poursuivre vers un cheminement axé sur le plaisir
de jouer et de pratiquer un sport dans le but d’adopter un mode de vie sain et actif. Ainsi,
la structure de développement du Club de Soccer Venturi devra prévoir une
programmation technique afin d’encadrer les différentes clienteles de catégories U13 a
U18, et le personnel technique qualifié pour répondre a leurs besoins respectifs.

- Par le partenariat avec I" Association Régionale de Soccer, vis a vis du programme
sport-études régional, le Club de Soccer Venturi se doit de répondre aux standards
ministériels en plus de ceux de la fédération dans le cadre de son programme. Que ce soit
au niveau de la programmation, I’encadrement des jeunes, I’encadrement du personnel ou
le respect des criteres administratifs, structurels et logistiques.

Finalement, étant le principal club de la région en termes de membership et de
structure, le Club de Soccer Venturi se doit de s’impliquer et de participer aux différents
programmes régionaux, notamment le PIR et le TSR ou Jeux du Québec, sur 2 points
fondamentaux -

- La mise a disposition dentraineurs formés et expérimentés

- La mise a disposition d'installation sportive, a savoir le Stade de Soccer de SAGUENAY.
Egalement, le club de Soccer Venturi doit d’abord faire preuve de leadership et permettre
au club moins structuré de la région de bénéficier de ses services de développement et
d’accompagnement du joueur, de formations des éducateurs et de soutien a la
programmation technique, en lien et a la demande de I'ARS LSJ.

VOLET RECREATIF (Equipes locales)

Cette section s’adresse strictement aux joueurs et joueuses souhaitant pratiquer le
soccer dans un cadre purement récréatif et/ou dans le but de pratiquer un sport comme
moyen pour développer de saines habitudes de vie.

PRINCIPES :

e Temps de jeu égal pour tous

e Rotation au sein des différents postes et positions. Dans la mesure du possible, le
joueur peut choisir a laquelle position il joue durant la saison ou durant certains
matchs

e Entrainement dynamique et ludique axé sur le plaisir de jouer et I’amusement

e Le bien-étre du joueur et la satisfaction de ses besoins sont au cceur des priorités
tout au long de la saison

e La performance n’est nullement une variable importante

PROGRAMME SOCCER POUR LA VIE (Récréatif) U13 ET PLUS

OBIJECTIFS - Offrir la possibilité a toutes personnes qui souhaiteraient poursuivre et / ou de
débuter la pratique du soccer pour le plaisir d’y jouer dans un environnement sain et sécuritaire.
RESULTATS ESPERES - Offrir une possibilité de socialisation. Permettre a tous de pratiquer le plus
longtemps possible leur passion.
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Lors de la saison d’été, des équipes sont formées et assignées a un entraineur bénévole qui
prendra en charge I'équipe de la mi-mai a la mi-aoQt, a raison d’une pratique et d’'un match par
semaine, ayant lieu entre le lundi et le vendredi.

EVALUATION : tous les joueurs sont évalués de maniére formelle deux fois par année (Printemps
et Automne)

RETROACTION : les joueurs regoivent la rétroaction de leurs éducateurs de maniére réguliére et
informelle.

- Saison Eté : 16 semaines a raison de 1 séances par semaine de 90 minutes + 1 match
- Saison Hiver : 14 semaines a raison de 1 séances par semaine de 90 minutes + 1 match
PHYSIQUE - Développer des qualités athlétiques spécifiques : force, endurance et vitesse

TECHNICO-TACTIQUE - Développer les habiletés techniques déja acquises. Travail des habiletés
spécifiques au poste. Développement des réles par position.

CONSOLIDATION 13- 15ans - (Jeu a 11)

e Initiation au soccer 11x11, avec la compréhension compléte de la structure de jeu et du
positionnement.

e Mise en place des principes de bases (Bloc, construction du jeu au sol, conservation, jeu
vertical, quand garder — quand donner, déplacements, appels...)

e Ajout 3 -éme et 4 -eéme joueur — Appuis — soutien, jeu dans I'intervalle, 1x1, 2x2, 3x3 et
surnombre.

e Initiation aux segmentations du terrain (Axe, cote, Zone 1-2-3-4)

e Recul frein, cadrage, couverture, écran, marquages

e Toutes les regles liées aux sorties du ballon, et aux arréts du jeu. Placements offensifs et
défensifs.

CONNAISSANCE 16 ans et + - (Jeu a 11)

e Compréhension compléte des différents principes de jeu en fonction des
différents postes et dispositifs de soccer s a 11.

e Capacité danalyse de chacune des situations dans toutes les phases du jeu de
maniére a prendre les bonnes décisions, avec ou sans ballon, autant offensivement
que défensivement.

e Capacité a s ajuster tactiquement en cours de match en fonction de son adversaire ou
d"une situation problématique.

e Entrainement avec analytique fonctionnel, 7x7 et + sur des % terrains.

EMOTIONELLE SOCIALE - Gestion du stress et des facteurs provenant des changements
liés a I'adolescence.

MENTAL ET PRISE DE DECISION - Adopter des bonnes habitudes de vie et établir des
standards personnels élevés.

- Introduction de la préparation mentale. Gestion des émotions.
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- ldentification des objectifs personnels.

VOLET COMPETITIF -
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1 - Equipes Inter-ligues (AA) — Club de Soccer Venturi
2 - Equipes LIGUE DEVELOPPEMENT PROVINCIAL (AAA) — Programme Régional (ARS

LAC SAINT JEAN)
3 —Sport — Etudes 4 -eme et 5 -me Année. — Programme Régional

Le volet élite s’adresse strictement aux joueurs et joueuses souhaitant se développer
davantage dans un contexte de compétition et de performance. En effet, a ce niveau, des
essais et un processus de sélection est de mise. Les différents criteres de sélection sont
basés sur I’attitude et le comportement, 1’engagement et 1’éthique de travail tout en
considérant une connaissance tactique et des habiletés techniques de bases.

PRINCIPES :

-Principe d’équipe premicre et d’équipe réserve afin de favoriser une saine
compétition a I’interne. Sensibilisation de 1’athléte vis-a-vis des valeurs de mérite par le
travail et 1’effort ainsi que celle d’accepter son rdle et ses responsabilités au sein d’un
groupe

-Préparer les joueurs et joueuses techniquement, tactiguement, mentalement et
physigquement vers la poursuite de buts et d’objectifs précis en termes de compétition et de
sélection dans une équipe ou un certain niveau

- Préparer et accompagner les joueurs vers un parcours élite et d’excellence et leur
fournir les outils pour performer dans de tels niveaux de compétition

- Reconnaissance des profils de joueurs. Début de la spécialisation en age U13 vers
une spécialisation plus spécifique en age U18

- Temps de jeu égal en fonction des postes dépendamment de I’effort fournit,
I’éthique de travail, ’attitude et la compréhension des concepts et principes de jeux.

- Les besoins de tous et chacun sont pris en compte en fonction du bien-étre de
1I’équipe et du groupe de travail dans sa progression et vers 1’atteinte de ses objectifs.

PROGRAMME S’ENTRAINER A S’ENTRAINER (compétitif), U13 ET PLUS.

OBIJECTIFS - Au cours du stade « S’entrainer a s’entrainer », les charges d’entrainement
et I'’entrainement des habiletés devraient augmenter et ainsi permettre I'amélioration de
la force mentale, de la concentration et du désir d’apprendre.

RESULTATS ESPERES - La compréhension tactique, les valeurs mentales, la qualité
technique et la capacité a se dépasser physiguement deviennent de plus en plus
important, permettant d'accentuer le mot “rapide”, dans un contexte de compétition
maximal.

EVALUATION : tous les joueurs sont évalués de maniére formelle plusieurs fois par année
en fonction des attentes et objectifs des entraineurs.
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RETROACTION : les joueurs regoivent la rétroaction de leurs éducateurs de maniére
réguliere et informelle.

- Saison Eté : 20 semaines a raison de 3 séances par semaine de 90 minutes.
- Saison Hiver : 20 semaines,2 séances par semaine de 75 minutes.

PHYSIQUE - Développer des qualités athlétiques spécifiques : force, endurance et vitesse.

TECHNICO TACTIQUE - Développer les habiletés techniques déja acquises. Travail des
habiletés spécifiques au poste. Développement des roles par position.

CONSOLIDATION 13-14—-15ans - (Jeua 11)

- Initiation au soccer 11x11, avec la compréhension compléte de la structure de jeu
et du positionnement.

- Mise en place des principes de bases (Bloc, construction du jeu au sol,
conservation, jeu vertical, quand garder — quand donner, déplacements, appels...)

- Ajout 3 -éme et 4 -éme joueur — Appuis — soutien, jeu dans I'intervalle, 1x1, 2x2,
3x3 et surnombre.

- Initiation aux segmentations du terrain (Axe, cote, Zone 1-2-3-4)

- Recul frein, cadrage, couverture, écran, marquages

- Toutes les régles liées aux sorties du ballon, et aux arréts du jeu.

- Placements offensifs et défensifs.

Macrocycle — U13 — U14 (1 ére partie de la saison)
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Mésocycle - U13 — U14 (Semaine 2, 3 et 4 Mai)



CONNAISSANCE 16 anset + - (Jeu a 11)

- Compréhension complete des différents principes de jeu

différents postes et dispositifs de soccer s a 11.
- Capacité danalyse de chacune des situations dans toutes les phases du jeu de
maniére a prendre les bonnes décisions, avec ou sans ballon, autant offensivement
que défensivement.
- Capacité a s'ajuster tactiquement en cours de match en fonction de son adversaire ou
d"une situation problématique.
- Entrainement avec analytique fonctionnel, 7x7 et + sur des % terrains.

T rEYE £ n
PLAN TECH RI 2024 - 2026
Piriode DEVELOPPEMENT
Mésocycle Défensive individuelie et collective
Sarnaing 1 3 4
Maois Mal
Mombre de séance 2 2 2
Frincipe Organisation défentive tone 2:1 Organisation difensive rone 3.2 Organisaton défensive zone -3
Intensité Moyenne FORTE TRES FORTE
Technique Cadrage-couverture-éoran, Orienter le porteur duballon Démarquage
Vitesse Agilivé Witgsre maximale Changement de direction |
Coordination Diisociation egmentaine jambes Rythrne - fraguence Tarvaill d'equilibre an oppasition
Tactique Organisation du bloc défensif Organisation du bloc défensif Pressing organisé |
Cantenu Technico-tact| Physigue Mental Sodial Technico-tact| Physigue Mental Social  |Technico-tact| Physigue Mental Social
Cadrage- Prasiing & 2- Ralation -
. Endurrancs Prise de 3, Doubler, | Changemant . Relation forte| Pressing | Changermsent X proups de
Séance 1 m:?::rr puissance décirion communication 2233 | de direction Abnégation aucodguipier]  organitd | de direction Abnégation Jouweur e +
(D axe) proches
. Pressing & 2- Relation -
Ovieriter & Etre & I'dcoute .
Séance 2 porteur du Vitesse  |[Concentration |[Communication slrri ""?"“ de Blangation M'“.m farte Mmp,“r ""?"“ de Blangation groups de
ballan ] 2u2-W3 réaction au codquipier| dans 'axe réaction joweur les +
(Dans I'Aie) proches

en fonction des

EMOTIONELLE - SOCIALE - Gestion du stress et des facteurs provenant des changements
liés a I'adolescence.

MENTAL ET PRISE DE DECISION - Adopter des bonnes habitudes de vie et établir des
standards personnels élevés. Introduction de la préparation mentale. Gestion des
émotions. Identification des objectifs personnels.

VOLET EXCELLENCE - (Concentrations / Sport-études régional)

Nos programmes de concentration sont actifs depuis le début de la fusion des clubs au
Saguenay en janvier 2020, pour devenir, le club de Soccer Venturi Saguenay -
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Au total, c’est autour de 150 jeunes qui participent en continue sur une année scolaire a
nos programmes.

Nous travaillons en partenariat avec 4 écoles, et surtout 2 commissions scolaires, avec des
regles et des organisations différentes -

- Commissions scolaires de la Jonquiére
o Ecole ArvidaSec13a5-
o Ecole Sainte Lucie — 5 -éme et 6 -me année primaires (Programme Multi-
supports)
- Commissions scolaires des Rives du Saguenay
o Ecole Lafontaine—Sec1-2-3

o Ecole Dominique Racines —Sec 4 et 5.

Depuis 1’année 2022-203, le Club de Soccer Venturi a également conventionné avec
I"Association Régionale de Soccer du Lac Saint Jean, afin de permettre aux joueurs et
joueuses les plus développés de participer conjointement aux programmes régional sport —
Etudes, basé a Alma.

Cette entente permet d assurer conjointement Club — ARS LSJ, la gestion du programmes
sport-études régional en raison des installations et infrastructures sportives favorisantes que
le Club de Soccer Venturi dispose ainsi qu une bonne structure organisationnelle et
les ressources humaines en place.

Ainsi, le club de Soccer Venturi offre donc a ses athlétes mais aussi a tous ceux de la
région, un programme sportif et scolaire d’excellence pour ceux et celles qui aspirent a des
hauts niveaux de compétition en termes de soccer.

L’objectif premier de ce programme est de développer les compétences soccer des
étudiants-athlétes, mais aussi leur autonomie et leur maturité face a la gestion d’un horaire
sportif et scolaire intensif.

Ainsi, ils seront preparés a poursuivre leur carriére de joueur tout en poursuivant leurs
¢tudes et en ayant I’opportunité de se développer académiquement et d’aspirer a une
carriere professionnelle intéressante.

Par exemple, cela les prépare davantage a une carriére collégiale, Universitaire Québécoise
ou Canadienne, voir méme Américaine, ou encore une carriére professionnelle.

PRINCIPES -
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- Horaire de cours ajust¢ en fonction de I’horaire d’entralnement. Début de
I’entrainement 9h00 le matin, et la période 1 et 2 sont remplacé par les activités du
programme concentrations pour les Sec 1-2 et 3.

- Horaire de cours ajust¢é en fonction de I’horaire d’entralnement. Début de
I’entrainement 13h30, et la période 4 et 5 sont remplacé par les activités du
programme concentrations pour les Sec 3-4-5.

- Admission a partir de secondaire 1, et s’adresse aux athlétes ayant un profil de
compétitif (Evoluant au plus haut niveau de sa région), et possédant des
caractéristiques auto-disciplinaire et faire preuve d’une certaine maturité.

- Encadrement de 3h par jours, 5 jours par semaine, visant a développer 1’athléte dans
toutes les spheres de développement : Professionnel, Personnel, Social et sportif

- Activités variables : Entrainement soccer, entrainement physique, Théorie, Détente
musculaire, Yoga, Sports complémentaires et temps libre pour les études (Devoirs
et legons)

- Compétitionne dans la ligue excellence sport-études du Quebec.

- Compétitions, matchs amicaux contre des programmes de concentrations pour les
éléves 1-2-3.

- Reussite scolaire conditionnelle et prioritaire au développement sportif

PROGRAMME S’ENTRAINER A LA COMPETITION U13 ET PLUS

OBIJECTIFS - Au cours du stade « S’entrainer a la compétition », on travaille sur les aspects
suivants: Améliorer la routine pré-compétition, la préparation psychologique, la fixation
d’objectifs et I'adaptation a la victoire et a la défaite.

RESULTATS ESPERES - Améliorer la concentration, la discipline et la responsabilité
personnelle des joueurs au regard de tous les aspects de I’entrainement et de la
compétition.

Améliorer la force mentale et renforcer le désir de gagner et toutes ses qualités
techniques et tactiques.

La compréhension tactique, les valeurs mentales, la qualité technique et la capacité a se
dépasser physiguement sont omniprésentes.

EVOLUTION : tous les joueurs sont évalués de maniére formelle deux fois par année
(Printemps et Automne)

RETROACTION : les joueurs recoivent la rétroaction de leurs éducateurs de maniére
réguliere et informelle.

- Année scolaire — Septembre a Mai . 5 jours par semaine.
PHYSIQUE - Développer des qualités athlétiques spécifiques : force, endurance et vitesse

Combiner une saine alimentation, le repos et la prévention des blessures Intégrer un
programme d’entrainement individualisé
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TECHNICO TACTIQUE - Raffinement des compétences de base et des habiletés spécifiques
au poste Développement continu des habiletés techniques Compréhension des stratégies
tactiques.

COMPETITION 16 ans et + - (Jeu a 11)

Compréhension compléete des différents principes de jeu en fonction des
différents postes et dispositifs de soccer s a 11.

Capacité d analyse de chacune des situations dans toutes les phases du jeu de
maniére a prendre les bonnes décisions, avec ou sans ballon, autant offensivement
que défensivement.

Capacité a s'ajuster tactiquement en cours de match en fonction de son adversaire ou

d"une situation problématique.
Entrainement avec analytique fonctionnel, 7x7 et + sur des % terrains.

EMOTIONELLE SOCIALE - Adopter un style de vie approprié pour progresser et réussir

MENTAL ET PRISE DE DECISION - Plus grand sens de responsabilité Plus grande maturité
Mentalité compétitive/ la compétition et le résultat sont importants.
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Mois

Semaine (début)

Thémes

Groupe:

secondaire 2

Importance’(1,2,34 5)
Modulation de la Volume (1,2,345)

charge dent.

d'entrainement
d'évaluation
Compétitions

Séances
Camp
Tests

Intensité {1,234

\Introduction

technico-tactique{Ferfectionnement

Technique

Maintien

Précision du geste
Prise de décision

Agilte

Puissance
Physique
Mentale

Technique
Tactique

Tactique

Technique

Travail physique|Endurence

etathlétique | Travail d'appuies

Composante
prioritaire

Heures d'entrainement (tot./sem.)

[CHARGE ET VOLU

LEGENDE
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: Spécialisation (Secondaire 4-5)

Planification annuelle détaillée
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PLAN

QUE

POLIITIQUE DE COMUNICATION ENTRE LES RESPONSABLES DES STRUCTURES ET LES

RESPONSABLES DES PROGRAMMES AFIN DE MAINTENIR EN CONTINUE L'EQUILIRE DES

JEUNES.

Toutes les informations (ARS LSJ, Soccer Québec, Soccer Canada) concernant le

développement des joueurs-ses du club Venturi, doivent étre envoyé a Sébastien Masias,

Directeur Sportif du club, référant principal des activités techniques du club.

Celui-ci, en lien avec son équipe technique, valide les informations et partages avec les le

joueur-se, les parents, et fait le lien direct avec les institutions sportives.

Masias Sébastien -

dt@soccersaguenay.com

418 590 5860

Sélections régionales et CDR

Sports études

En sélections provinciales

En sélections nationales

Le directeur technique

Un joueur U12

Le directeur technique s'engage
a communiquer avec les

Responsables du Sport Etude
pour avoir les planifications des
activités avec le processus de

communication suivent :

Le directeur technique s'engage
a communiquer avec les
Responsables des sélections

provinciales

Le directeur technique s'engage
a communiquer avec les

Responsables du SN pour avoir
les planifications des activités
avec le processus de

communication suivent :

Faire une demande par courriel

auxresponsables du CDR et TSR

Faire une demande par courriel

aux responsables du SE pour

Faire une demande par courriel

aux responsables du SP pour

Faire une demande par courriel

aux responsables du SN pour

pour avoir la planification des | avoir la planification des | avoir la planification des | avoir la planification des
activités du joueur. activités du joueur. activités du joueur. activités du joueur.
Envoyer par courriel aux | -Rencontrerl'entraineur chef du Envoyer par courriel aux | Envoyer par courriel aux

responsables du CDR et TSR la
planification des activités du
joueur (entrainements, matchs
et joueur (entrainements,
matchs et tournois) de notre

club.

joueur au sein du club pour lui
informer et analyser les
Planifications des activités du

joueur au club et au SE

responsables du SN la
planification des activités du

Joueur (entrainements, matchs
et joueur (entrainements,
matchs et tournois) de notre

club.

responsables du SN la
planification des activités du
joueur (entrainements, matchs
et joueur (entrainements,
matchs et tournois) de notre

club.

Rencontrer l'entraineur chef du
joueur au sein du club pour lui
informer et analyser les
planifications des activités du

joueur au club et au CDR.

Envoyer par courriel aux
responsables du SE la
planification des activités du
joueur (entrainements, matchs

et tournois) de notre club.

Rencontrer l'entraineur chef du
joueur au sein du club pour lui
informer et analyser les
planifications des activités du

joueur au club et au SP

Rencontrer l'entraineur chef du
joueur au sein du club pour lui
informer et analyser les
planifications des activités du

joueur au club et au CDR.

Afin  d'éviter les conflits
d'horaires et faire attention a la
charge d'entrainement, le
volume et lintensité de travail
avec le joueur concerné et
surtout a la récupération du

joueur entre ces activités

Afin  d'éviter les conflits
d'horaires et faire attention a la
charge d'entrainement, le
volume et lintensité de travail
avec le joueur concerné et
surtout a la récupération du

joueur entre ces activités

Afin  d'éviter les conflits
d'horaires et faire attention a la
charge d'entrainement, le
volume et lintensité de travail
avec le joueur concerné et
surtout a la récupération du

joueur entre ces activités

Afin  d'éviter les conflits
d'horaires et faire attention a la
charge d'entrainement, le
volume et lintensité de travail
avec le joueur concerné et
surtout a la récupération du

joueur entre ces activités.
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PLAN TECH

02024 - 2026

Contexte — Club Venturi - ARS Saguenay — Soccer Québec

Communication concernant les différentes activités du joueur, afin de maintenir un équilibre.

Club

Le responsable de

programme

L entraineur

Les Parents

Le joueur

Communication

Téléphone - mail - verbal -
Plateforme WEB

Téléphone - mail - verbal -
Plateforme WEB

Téléphone - mail - verbal -
Plateforme WEB

Téléphone - mail - verbal -
Plateforme WEB

Concentration

Le directeur
Sportif

Le
responsable

de programme

Sport-Etudes

Le Directeur

Technique Régional

Soccer Québec -
Soccer Canada

Le directeur

Technique Provincial

Le sélectionneur




PLAD QUE

4 — 4 Plan d’action pour le recrutement, ’encadrement et la rétention des

joueurs

Toujours dans le but d’aligner ses objectifs avec ceux de Soccer Québec et de Canada
Soccer, le club Venturi applique des programmes visant a optimiser I’ attraction, la rétention
et I’encadrement de ses joueurs et ses joueuses dans les catégories U4 a U12.

Ainsi, il est de la responsabilité de chaque club membre de 1’association canadienne de
soccer de saisir la balle au bond et de réfléchir différents programmes au sein d’une
nouvelle structuration des clubs. Evidemment, les différents critéres exigés par le
programme de reconnaissance des clubs au Québec et au Canada sont une belle opportunité
pour redéfinir notre vision en tant que club, mais surtout de proposer des objectifs concrets
vis-a-vis du membership et de la participation des membres de la communauté aux activités
de club.

Plus concrétement, voici les objectifs mesurables et quantifiables que le Club de Soccer

Venturi se fixe d’ici les 3 prochaines années, dans la continuité de la fusion effectuée en
2020.

La contribution du soccer au Saguenay passe par le développement de la culture du soccer
qui favorise la participation, le plaisir par le sport et I’adoption d’une saine habitude de vie.

Bien entendu, nos programmes et actions seront tous en relation les unes avec les autres,
tant sur le plan du développement du joueur, de I’éducateur, de 1’arbitre, des infrastructures
et de I’organisation.



PLA! QUE

RECRUTEMENT/ATTRACTION DE NOUVEAUX JOUEURS

(Partenariat avec écoles, offre de programmes flexible, utilisation des réseaux sociaux etc.)

Par notre contexte régional, n‘ayant pas de concurrence sur nos programmes soccer, notre
principale source de recrutement, se situe sur la promotion des programmes scolaire et
para-scolaire.

En partenariat avec I'ARS et son directeur Régional (Sébastien Sylvestre), les directeurs
techniques des clubs régionaux communiquent entre-deux, afin de se concerter sur les
demandes de libération (mutation) entre les clubs. Masias Sébastien (Directeur Sportif),
pour le club Venturi.

Les demandes doivent prendre en considération, la volonté du joueur et des parents,
d évoluer dans un autre club de larégion, afin de s épanouir sur un plan sportif et personnel.
L approche peut se faire, par le club souhaitant recruter un joueur —ses, pour évoluer sur
un niveau de jeu supérieur a son club actuel.

- Anpartir de 13 ans, essentiellement sur le plan LDIR, si le club d’origine ne propose
pas de LDIR.

- A partir de 15 ans, sur le plan LDP, si le club d'origine ne propose pas de LDP ou
de LDIR.

Communication générales -

Tous nos camps d’entrainements LDIR ET LDP, sont partagés entre les clubs régionaux,
et '’ARS LSJ, sur nos réseaux, par internet, via la base de données Spordle, afin que tous
les joueurs-ses intéressés puissent se présenter aux camps.

Si les 2 clubs présentent des niveaux de jeu équivalent, exemple LDIR U14, club Boréal
d"Alma et Venturi de Saguenay, nous faisons le choix de laisser le joueur-se dans son
contexte local.

Pour le club Venturi, le plus important et de travailler sur le local, et d ouvrir les
opportunités aux joueurs —ses de la région, afin quils puissent intégrer le meilleur niveau
de jeu possible, étant le club ““locomotive ™ de la région, et cela a partir de 13 ans.

Nous développons également en continue des activités de promotion du soccer, & travers
des stages et camps spécifiques.



PLAN TECHNI(

URI 2024 - 2026

Nbre

RETENTION DES JOUEURS

Programmes

(Contact avec les parents de joueurs/joueurs qui ont quitté le club, etc.)

Cichle mesurable a
Objectifs stratégiques atelndre Action a réalisér N Personne responsable
Présence au niveau des
Programme Scolaires - Para-scolaire sur 17 Ecoles
% de lanquigre et Chicoutimi
1ol rinare NOMBRE D'ECOLES RENOUVELLEMENT
2 - Ecole Secondaire TOUCHEES SURLE Concentration et SAE TOUS LES ANS MASIAS SEBASIEN -
TERRITOIRE (Janwier a luin] DIRECTEVR SPORTIF
Contrats entre le club et les
2 CEGEP (Jonguiere et
- CEGEP
3. CEoE Chicoutimi) Paur |a gestion
des programmes
CAMPS DE JOUR 1-Conception des déend
programmes
Nombre de |eunes présents .
Mars - Semaine de reldche || Au total 150 jeunes de 7 S waMa | PSUSSERAREN.
12 ang programimes DIRECTELIR SPORTIF
Eté - 8 Semaines de vacances 3 Communication des Jany a Mal 2024
programmes
. 1-Conception des
Camps spécifiques Momibre de jeunes tauchés Moy 23 - Dec 23
programmes
Gardien de but 152 20 jeunes 2+ Presentation des Jany a Mal 2024
programmes MASIAS SEBASIEN -
. {patt DIRECTEUR SPORTIF
Prépararation physique 150 jeunes 3 Communication des Janv a Mal 2024
programmes
4- Applicati
Developpement Technique 150 Jeunes Applcation des Juin 3 Aout 2024

Donner des options aux joueurs — ses, pour favoriser I'implication dans le club, sur
différentes formes, coachs, arbitres, administratif ainsi que le développement de la
pyramide des programmes de compétition sont des enjeux importants pour favoriser la
rétention des joueurs.

La culture du soccer passe également par la diffusion du message par les adultes, qui sont
de plus en plus a pratiquer au Saguenay, depuis la construction du Soccer Déme, nous
permettant de pratiquer toute I'année.
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Iire Obdectifs stratégigues | Clble mesurable aatteindre Action a réalisér Echiéancler menmqmdil*
(i s besiaing an termes o Sducateurs paur [es catégaries enfants & juwéniles  court et & |amer 2 urll 2024
hang terme
Hudgeter b besaln éducateurs o {rall.de{nrn'atunllehnlmxgennﬁd: Saccer Quebes lecembre 2033
quant &|a recannalssance régianale.
Risponsabiller B & : -
diviitge les feiies IO il AT O Elsforer gt prapaser une grile tarifaire des éducatewrs pronosant une évalution des primes Decembre 3003
o f joeurs e 1 IE'UEUTMW- Atbitees o en fanction de Fancienneté et des formatians
| fnipligeants dans Jes m;&cflmi‘!’mmmﬁ Praduire un dipcumant gul expliques e parcaiers disjoueus Miducater su sel du lub Ventue
AiMiredtes sctiviis dn wde e mﬁ; ['d";'“ e arcous d formation che Socoes Dudbed et Canada Saccer, et s iffrentes Janwter Ayt 2024
ol Venturd et én lear wf&?fil:néf;u;;gazr it dars e domaiie dh cosching,
lmnmﬁ :ilﬁfm susciter |'airdtides ol Farmation des joueuss/édiacateurs e vise de la premidre salsan du centre de Jaer s e 2004
P ' kel ppernent di chub et rdparttion de ceus-ci parmi las diffésents groupes de traval
Aesurer un eontinuel subvl en offrant du sautien, des évaluations et es cinkgues
i antrainement supnés des jousurs/ducatewrs  année agres année. {Voir pland'sction deyl  Lanvher a Décemre 2024
Educateurs)
Reassembler s différents documents de saccer-{uher, de Canade-Soccer, afin de dresser DIRECTELR SPORTIF
les différents parcours du jaueur de Ud jusgu'a Senior pawr les nvesur suivants : Récréat, lamier a Décembre 1024 FT DEVELLOPEMENT
hte ot pcellence MAGIAS SERAETIEY
Création o une presentation powe dressant bes différents parcours des joueurs récréatis, )
élites et enpellences, comprenant ciférentes oppartunités et pragrammes, laniera Dcemire 1024
Recuell et promation de documents relatifs s ddférents profils e jouewrs en ben avec les )
T oS—— tiom & e et au Canac Ianwier a Décamdre 2024
Promation atrisentation rents niveaude competition su Qushec et au Canads,
T it foueurs e jeuses MU e psentation s avents, edcateurs et evployds b afn e ol s
"P"‘"”E"‘d"“'“"‘ iiffesents veau A atteindes, lns chjactifs par catdgnria d'ige ot par mivesu da comptitin laisier & Ddcembire 2024
WL it
Tawjaurs entretenir de bans bens aver [es autres clubs de [a régian f de ka pravince, &insl
qu'aver socoer-(utber afinde bien accampagner bes jousurs et joueuses qui sauhaltent lamster 8 Décemdre 2024
wivre des eppartunités de compétitian aileurs,
Wpprocher et antretenir da bans Gens ave differents chbs profassionnels ailleus au payi o
dlas be momie afin de prégarer des showease, atefers, stages et autres dans lardgionponr | Jarefer 3 Ddcembire 2024
o g chance & cartains jouears et jousyses 3 patantiel de e faire détucter
il eathon de 1 culiire Partenariat - Spirt - Etuces aver be Pole ' Alma geré par '8R5
Fot aii seinde 1 !
Dbvelappement de programmes LDP 2024, glrds pa | AR5
3 COUMABAWED | oo e ot s - = Sepne 2023 Db 2024 | e Ok ORTE-
i it i i eais MASIAS SEBASTIEN
[Irogrames sporifs Campétitians hiverrales - Ligues séniors {Masculnes - féminings et mates)
A0 30 SR

PROMOTION DU SOCCER FEMININ

La continuité des programmes féminins, est un enjeu pour el club. La nomination d un
directeur Technique, associé a la mise en avant d un évenement majeur mensuel doit nous
faire évoluer, en terme d attraction et de réflexion, pour aborder le bon accompagnement
la bonne évolution du soccer Féminin au sein de notre club.
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Mbre Objactifs strategiques Cichle mesurable a atteindre Action a réalisér Echéancier Personne responsable
Prévolr réfléchir une activivd & travers la planification de
chacune des salsons, ol les membres famining du club | Sur les 2 saisons (Efe
Wenturl pourralt inviter ine amie pour pouvolr inttier &t Hiver)
A SOCEET,
Actilté dPinftiationet Pessal e g | (7487 Une actvitéde recrutement,
autour des enfants et de parents, avec
1 pratique du soccer dans un mils en avant du programme féminin
Walorisation du Direcetur Tachnigue, promaotion et L
environnement de plalsiet par le Directeur tachnique du Soccer . Toute |'aumee
stimilant présence
féminin et son égquipe
Fromaticnner par de linformation aux différants
membsres et publiciser la tout 3 travers les différents | Jamvier « Avril 2024
médias
Prévolr une rencontre réglonal avec les différents Directeur Sportif-
dirigeants des différents club et de FARS afin de panser Seplebre 2023 - Jauy Maslas Sebastien +
2024
une actlvité pour promouvolr le seocer Féminin, Directeur du Soccer
Féminin Christophe
Effectuer un gros rassemblament de . o LAMANT et son équipe
soceer au Saguenayexclushvement Organiser, prévoir et élaborer ke déroulement de
Iactivité ainsi que toute la logistigue rattachée & celle- ,
- . féminin de maniére a en falre un B .
2 Publicite et Marketing svenementannuel Al'exempledy | Trowver |adate, le liew, le marketing ot toute|a faier 2024
Tournos des sélsctinns Régionales publicité derriére activité,
024,
iu début de chacune des saisans, ajouter | évinement
travers|a programmation afin de concilier toutes les .
autres activités avec celle-ci et informer les différents A dei:sichnqm
membres des modalités et du déroulement dece
rassembxlemant,
Mise en avant et particpation aux
3 Formations spécifiques pmgrammﬁd.ammmgﬂemenmde‘."alorlsatlondesprngrammesdefmmatlons,lnterneset Toute | annde

formation

externes, spécifique au soccer fminin
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5 - PLAN DE DEVELLOPPEMENT DE L’EDUCATEUR -

5.1 Plan d’action pour le recrutement, I’'encadrement et la rétention des éducateurs du
Club de Soccer Venturi

Afin de remplir assidument son réle en tant que club, mais surtout de rencontrer
tous les différents mandats et critéres d’excellence d’une reconnaissance régionale,
le Club de Soccer Venturi se doit d’élaborer un plan stratégique qui couvrira les volets
d’encadrement, de rétention et d’attrition des éducateurs. Celui-ci devra prévoir des
objectifs quantifiables et mesurables dans le temps ainsi que différents projets clés
en mains, alignés avec les différents programmes et activités du club.

En ce qui concerne le volet recrutement des éducateurs, celui-ci sera réfléchit
conjointement avec les différents objectifs de rétention et d’attrition des joueurs
puisque le Club de Soccer Venturi souhaite impliquer davantage les actuels joueurs et
joueuses du club dans les différents roles d’éducateurs et d’entraineurs.

L'objectif est de mettre a I'avant plan les compétences et les habiletés des joueurs
de soccer afin de créer des liens entre les différentes cohortes et groupes
d’entrainement.

Pour ce qui est le la rétention, le réel enjeu revient directement a I’encadrement
et a la reconnaissance envers les différents intervenants du club. En effet, le club
s’engage a accompagner tous les éducateurs impliqués au sein du Club de Soccer
Venturi, a leur offrir des opportunités d’entrainement stimulantes et en fonction de
leurs aspirations, mais surtout, en soulignant continuellement leur travail et étant
continuellement reconnaissant de leur engagement. Le tout en leur donnant certains
avantages, des expériences enrichissantes et des opportunités de formation, en plus
de les rémunérer dépendamment de leur niveau d’engagement, leurs compétences
ainsi que leur niveau de formation.
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5.2 - Le parcours de I’éducateur au Québec et au Canada

Parcours de I’éducateur au Québec Volet communautaire

PROFIL
COMMUNAUTAIRE
ACTIF POUR LA VIE
Appasuq%«rﬂmsk %
VO0S BUTS MARQUENT
NOTRE SPORT

Educateur Stade 1 Educateur Stade 2 Educateur Stade 3 Educateur Stade 7

DEPART ACTIF FONDAMENTAUX APPRENDRE A S'ENTRAINER ACTIF POUR LA VIE
A vérifier avec votre Association Régionale de Soccer
8h (1 jour) 16h (2 jours) 16h (2 jours)
Prérequis Etre affilié avec un club de votre Association Régionale de Soccer

Catégorie d'age ciblé (U-4/U-6 M/F) (U-6/U-8 F, U-6/U-10 M) (U-8/U-11 F, U-9/U-12 M) U13 a senior

Nécessaire pour niveau de compétition A vérifier avec votre Association Régionale de Soccer

Evaluation Aucune

Parcours de I’éducateur de Soccer Canada Volet Licence

CANADA SOCCER ADVANCED COACH EDUCATION PROGRAM

ONLINE MODULES + PRACTICAL WORKSHOPS + EVALUATIONS

PRO
DIPLOMA

SPECIALIST COURSES oA DIPLOMA SPECIALIST COURSES
. TECHNICAL
vl [ “UBESTER | bimecron

i o

C DIPLOMA

CANADA SOCCER GRASSROOTS COACH EDUCATION PROGRAM
ONLINE MODULE + PRACTICAL WORKSHOP

ACTIVE START FUNDAMENTALS SOCCER FOR LIFE

If you coach players aged 4-6, If you coach players aged 6-9, If you coach players aged 9-12, If you coach players aged 13+,
complete this workshop complete this workshop complete this workshop complete this workshop
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Formations complémentaires offertes par Soccer Québec

EDUCATEUR SOCCER ;
PROVINCIAL EDUCATEUR FUTSAL

niveau 1

SOCCER
2= =x SOCCER
@“"E"“ QUEBEC

ESHATION FORMATION

ENT. GARDIEN DE BUT ENT. GARDIEN DE BUT
niveau 1 niveau 2

SOCCER SOCCER
QUEBEC QUEBEC

FORMATION FORMATION

5.3 Le parcours de I'éducateur au sein du club Venturi

Le club Venturi offre a ses entraineurs la possibilité de poursuivre une carriere d'entraineur,
votre parcours au sein du club dépendra de votre expérience, de votre personnalité et
surtout de votre formation d'entraineur.

Pour cela, le club réserve un budget financier pour la formation de ses entraineurs.

En fonction de vos licences, le club Venturi proposera un groupe adapté a vos
connaissances, votre expérience et votre formation.

- ~

LE PARCOURS DE L'EDUCATEUR AU SEIN DU CLUB DE SOCCER VENTURI

Volet Professionnel

Entraineurs - Educateurs }

Volet Entraineurs —Educateurs —
Animateurs (Bénévoles)

Volet Communautaire

Educateurs— Animateurs ]

(—\f_\("_\

Animateur Récréatif ]
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5 .4 Description — Formation Interne

La direction technique du club est chargée de fournir toute la planification de la formation
et le soutien nécessaire a l'entraineur pour qu'il puisse exercer ses fonctions (science,
équipement, pour la formation, outils de travail, etc.)

Le club Venturi offre a ses éducateurs du profil récréatif, les séances afin de poursuivre
leur formation continue et offre a ses éducateurs du profil élite un systeme
d’accompagnement lors des séances qui seront suivis par des responsables de niveau.

Tout le soutien technique est basé sur la philosophie de jeu et le plan de jeu du club. Donner
la formation aux entraineurs par groupe de catégories selon les périodes établies par le
Directeur Sportif ou le Directeur Technique. Une planification par saison sera faite et
distribuée par le DT.

Une session de formation offerte par notre directeur technique et notre Directeur Sportif
est organisée annuellement par le Club pour tous les entraineurs des catégories d’age U7
en montant.

De plus, le directeur technique et ses assistants sont disponibles pour encadrer les
entraineurs moins expérimentés ou ceux qui en font la demande.

4.5 Description de la Formation Externe

La formation des educateurs est une priorite. Plus ces personnes auront une bonne
formation de base et meilleur seront les services offerts a nos membres. Il est primordial
que les personnes désirant devenir éducateur suivent les formations données par I’ARSLSJ
ou Soccer Québec.

Le club Venturi encourage ses entraineurs a suivre des formations pour perfectionner leur
technique d’enseignement du soccer.

Le club Venturi offre la possibilité de suivre les formations du PNCE (Programme national
de certification des entraineurs). Ces formations reconnues nationalement sont adaptées
aux différents stades d’évolution du joueur de soccer.

Le club Venturi rembourse 100 % des frais d’inscription pour tous ses entraineurs.

L'objectif de notre processus d'évaluation des éducateurs est que tous les éducateurs que
nous ciblons ou qui ont manifesté le désir de passer au niveau supérieur soient ajoutés a
une liste afin de les intégrer progressivement a notre programme de développement et
soient pris en charge par le personnel technique.

La présence du personnel technique dans les jeux et les entrainements dans les différentes
catégories garantit une évaluation des compétences de nos entraineurs, en plus d'offrir un
feedback a la fin de la session, I'éducateur aura un suivi tout au long de la session en aidant
avec certaines difficultés avec un groupe, visant a trouver des solutions pendant les
pratiques ou les jeux.
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Afin de réaliser une amélioration et une évaluation de chaque éducateur, I'équipe technique
fera différentes évaluations pendant la session d'hiver et la session d'été.

Meéthodologie - Pédagogie

Transformational
¢ coaching

L'importance d'un bon
éducateur

Développement social/émotionnel des enfants
Développer la créativité

L

Motivation Stimulation
Inspirante Intelectuelle

Motiver les joueurs: Soliciter les commentaires des athlétes

Sortir les points positives Que ce que vous avez aimé dans
Encourager I'exercice ?
Que ce que vous n‘avez pas aimer ?
Que ce qu'on peut modifier pour les
prochains CDC 7?

VALORISATION -

Nous souhaitons en tant que direction Technique, s'assurer que le personnel technique du
club est de plus en plus accompagné. En continue pendant les sessions Eté et Hiver, nous
rencontrons les éducateurs, afin d'adapter I'accompagnement le plus approprié pour
soutenir leur travail dans la continuité de la saison.

Chague mois, nous avons en place une initiative de rencontre thématique avec les
entraineurs et les différents athlétes identifiés qui souhaitent aider a entrainer les équipes
plus jeunes.

Encourager le début du parcours de I'éducateur et toute la formation nécessaire, ainsi que
soutenir et encourager le développement continu des entraineurs, est notre forme de
VALORISATION, la plus importante au club.

5.5 Le parcours de I'éducateur - Attentes minimales suivant le niveau de diplomes, au
club Venturi.
ATTENTES MINIMALES D°'UN ENTRAINEUR
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Facteur de sécurité

Capable de faire de la sensibilisation face aux blessures et se référer aux bonnes personnes.
Il valorise les bonnes habitudes de vie saines et actives.

Planification d un entrainement

Capacité a créer des seances adaptées au niveau du groupe, prévoir les variantes et a
anticiper les difficultés rencontrées. Il est en mesure d aligner les exercices et les séances
en lien avec le projet de jeu, ainsi que les principes associés aux différentes catégories
d ages.

Animation de |'entrainement

Capacité a varier les types d"interventions et gérer le bon nombre dinterventions. Clairs et
concis. Tres dynamique, il utilise la bonne nomenclature associée au bon terme du soccer.

ATTENTES MINIMALES D'"UN EDUCATEUR

Facteur de sécurité

Il sait faire de la prévention de blessure, et sait comment intervenir, en cas de blessure plus
complexe.

Planification d un entrainement

Il sait planifier un entrainement structuré, en lien avec un theme plus complexe, technico-
tactique, avec une évolution au niveau des exercices.

Animation de I'entrainement

Il est en mesure de modifier les exercices afin de faire ressortir son theme. Capable de faire
des interventions sur les points techniques, en en faisant la démonstration. Il émet beaucoup
de lien entre les entrainements et les situations de match. Maitrise la méthode GAG, et une
bonne maitrise du langage soccer.

ATTENTES MINIMALES D"UN ANIMATEUR

Facteur de sécurité

Il sait organiser les exercices de fagons sécuritaire et prévoir les dangers. Il est ponctuel,
prévoit une trousse de secours et est en mesure d intervenir en cas de blessures mineures.
Finalement, il a une bonne connaissance du niveau de santé des joueurs.

La pyramide de I’éducateur au sein du Club de Soccer Venturi
Planification de I"'entrainement

Il sait planifier une séance structurée en lien avec un theme de base (surtout technique),
avec une évolution au niveau des exercices. Il sait s outiller adéquatement et pose des
questions si les connaissances sont limitées. Nécessite une bonne méthodologie, afin de
maximiser le temps d action et limiter les temps morts.
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Animation de I'entrainement

Il est dynamique et actif durent les séances. Il sait motiver tous les joueurs et s assurer de
I"'implication et de I'intensité. Capable de remarquer les lacunes et de corriger les jeunes
en lien avec les points techniques associés aux themes.

5.6 Besoins futurs en termes d’éducateurs (Plan de formation)
| TABLEAU POUR BESOINS EN FORMATION DES EDUCATEURS

VOLET FORMATION NOMERE DE LICENCE EN 2023

Formations prevues  Formations privues  BUDGET POUR LA

an 2024 an 2025 FORMATION
Stade 1 - Départ actif ¥ 10 {Minimum) 10 {Minimum) 20005
Volgt communautaire Stade 2 - Fondamentaus 0 10 {Minimum) 10 {Minimum) 20005
Stade 3 - Apprendre a entrainer 8 10 {Minimum) 10 {Minimum) 2 0005
Licence C 1a g 8 810 |Certifications) 4 75005
Valat Licanies Licenice Enfants 1 1 ] 1 £ 0005
Licence juvénile 0 0 1 1 2505

Licence B1 Proviciale ] g L] 1 3 0085

Licenet B 2 Nationale ] 0 0 0 0

Licence A ] 0 ] ] ]

Educateur Soccer Provincial 0 0 0 0 0

Educateur Futsal Niveau 1 ] g 0 0
Formations complémentaires  Educateur Gardien de but Niveau 1 0 0 1 1 10005
au Quebec
Educateur Gardien de but Niveau 2 ] g 1 [si accecible) 1 10085
Rlespect et :p:rtl T;:, les leaders I i m m 10008
Formatios axdes sur |a sécuritd v

des participants PRICE - Prise de décision Ethigue 15 15 10 10 1 0005
Prendre un téte davance 15 15 10 10 10005
TaTaL 36 7508

5.7 Recrutement / Attraction de nouveaux éducateurs
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Objectifs Cible mesurable a Actions a réaliser Echeancier
stratégiques atteindre | —
® e Elaboration d’une grille tarifaire de I’éducateur aligner Janvier
(_: = 5 '5 n o 5 avec un parcours du joueur au sein du club.
L RBelZ3 —— : —
2@ sEgE3 B8 e Présentation des principes et de la grille de Février 2024
8 Z 54 : . 7
§ 25 g 5 -5 £ § o financement aux éducateurs, validée par le CA. (2 eme
S g g- E\g E 5 5 -g rencontre annuelle)
%] o o o I
L = O oo O _ - - _ _
S £ ~§ ; g T 5 % I e Evaluer les besoins optimaux en termes d’éducateurs Réactualiser
C ’ . N .
g_ s~ 32 Y-8 % pour la saison a venir annuellement
> -
<% £ =3 - (En termes de recrutement, de formation, etc)
2 e Elaborer un document définissant les différents réles et Janyler 2(|)_24 -
° . ’ .
: g £ 3 é . responsabilités de différents intervenants lors des ReaCtIl:a lsenft
*2 E’ 22 s 8 entrainements aligner avec les différents parcours annuelleme
o @ O . . .
% @ f 2 g g § d’éducateurs, ainsi que les besoins en nombre.
> o B o = 2 -
'E 2 = g é E = e Proposer et présenter le document au CA pour Mars 2024
z CU " . . .
=S T 2 n 52 I"approbation de celui-ci.
5] S = C > — - i
E < 2 (§ % — % e Présentation des différents parcours aupreés des Auvril 2024
23 ; a2 T
E3 3 5 % _§ - différents membres du club et publicité des documents
*E 8 © 5 sur les réseaux sociaux.
C . . . . A H
® £ e Définir les besoins en termes d’emplois saisonniers et Février 2024
b g £ 3o budgéter le tout.
N4 ‘S @ c d
% S % = S8 e S’engager dans un processus de financement pour Mars 2024
5 8 s . .
‘E 3 dE) § ;’ § B permettre la faisabilité du projet et 'embauche des
- —
2= S} §_ ; 3 g personnes pour combler les postes :
%i .5 5 S g 2 e  Publiciser les offres d’emploi sur les réseaux sociaux et Ma;)-gvn
¢ = = S = . ’ . ,
s © §ES: sur le site d’emploi Québec
5 o 5 (U . . . e - H
E © = 3 E e Passer les gens en entrevue afin d’identifier et Mars-Avril
Q- Y .
g ® d’embaucher les personnes a potentiel. 2024
© ® - Préparer un document d’informations du club sur le Janvier 2024
2 3c8ud goSE8 . recrutement des éducateurs.
@ 2 Q ’ IS = q) — IS) o 2 7 - - 7 -
o252 §- S « 5 b= % E 2 T% - Approcher les médias locaux pour partager et promouvoir les Février 2024
ge 2 g SE<55E g223g informations du club sur le recrutement des éducateurs.
'2““?3':;5%'9320&@8
- o0 o0 4 = = 2 = " . 1 . . 52 .
S 2 :§ -% € g3 § EE . g S 38 - Signer I’entente avec le média choisit et partager I’information Mars 2024
tS. 30k °83¢e *T afin de débuter le processus de recrutement
> %
c 3 rcu @ 2 - 3x2h00 - d'information sur le role et les Sept 23 a Awril
O 8 oy 7 . . . ra
'% 5 S é 2828 gL responsabilités et valorisation de devenir éducateur 24. |
2 = \ B
=iy g o e g ECS aupres des publics des programmes de concentration Renouveler
g 5 53255238 Sec133 annuellement
= S mgEe 2 9 ec .
c Qo = c @ <1}
[eJN7)) g At - O n
O | ° 3
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Concentrati

Etudes

on — Sport-

s 8 ., s @ g - Formations communautaires S1 — S3 — S7 auprés des | Sept 23 a Avril
— O — . P N
g o § g g8 23 publics des programmes sport-études Sec 4 3 5. 24. Renouveler
=S ES K 85 E annuellement
o - © '49 %) é o Q
S =S E S S 2 g
> 5 = b7
5.8 Rétentions des éducateurs
(Educateurs-bénévoles, éducateur volet communautaire et licences)
Parsanng
Hbre Objectifs Cichle rable a atteind Action a réalisér Echéan
jectifs strategiques mesurable a atteindre a chéancier “ ;
Embaische d'un respordable dnamentlel club, dont une de s . .
Planification anmuslle des activités
imeasins, est ddlaborer un calenddar anmiel des différentes activités + 3024, rénliser en décembre 2021
récompenses et de reconnalssances pou s dchucatens du Chd de [P ; )
) - Embauche faite =n novambra 2023,
Mise &n place J'évraments, Sacees Venturl
galaycérémonis méritas ou des activités
i ire 3 A
1 rmmp;nm Femme ‘.:lﬁ.muu“mm.ﬁ' o ﬂlﬁereEﬂ:E’:L;?:tmuﬁn;naﬁ;?::ﬂ?;x:::?mru:: dela Plasification annuslle des activités powr
7, etc. Egalement, invitations aux différents o [ preg 2024 réafiser en décambre 2031,
evinements du chub, souper de Moel, loglstique de celle-cl
Pacques et Halloween. Prégarer an détall chaci des dvbnemants, la programmation, le
ddroulament, | ogtsthue, et (Loer les équipemants, matéral, At ;
| fee e chacwn o
boganan, lancer s Imeitatons et b publcitd, recruter les bénévoles, ERPIEIE i A des sasars
L]
Elabarer une grill tarifaire des éucateurs an foncfion de leur
il ! A
formation, année d'expénience, et compétences alignées avecun ‘K“i:;lé:l::s:fe et
Rémunérar bas dducateurs et les dducatrices, systeme e distribution des witements et accessoires
et leur foumir des witements et accessoires
: Approche basée sur In en fonctlan du nomire d sinde Presenter la grille et les documents aux memdres du CA afin de faie Réactualisée ef votée en CA 2‘::;"
recommaissance et la | deupériance, dos compdtences 1 des aprouver e projet BDUEIRIEA - Aord 2023 P:Inln
recompense fiormations de chacun
Euahuer ot budgster les besains an termas de financament, da A Psoproche de chacuns des lsons Sabaatien
witements et d'accessoires et procéder & la commande. o
Mise en place de la nomination de ["ducateur du mois par
volet {Communautaire, entraineur, professionnel] et publier sur le site Mensusllemant
tweh, sur ke Facebook du chub et possiblement 4 la radio et | télévision
Iz profil d2 Féducateur nommé avec un bref pedigree.
Mettre de Favant l'“_bf”” EII:I:iI:II‘:'S, les imaliguer davantage et responsabilisar les éducateurs an fonction de
3 camportements gasitifs, les succés et beur progression et beurs compétences : Las inviter & s impliquer
réussites des éducateurs et éducatricas sur davantage dans diffénants comités, beur donner des mandats de A cours de chacun des saiions
e rdsmauy sociaux et dans les madias mantorat-tutorat, et )
Elaborar un rocessus da raconnaissance par la remise e prix en fian
avet e nombre d'année d'expérience, {Un cadsau-prix aprés chague P—
Licence réussie, aprés 3 ans, 5 ans, 10 ans dimplication au sein du
Chub Ventun, etc.)




PLAN TECHNIQUE ¢

VENTURI 2024 - 2026

Personne
Mbre Objectifs strategiques Cicble mesurable a atteindre Action a réalisér Echéancier e
Effectuer les démarches logistiques quant a la réservation des
lieux et des différentes salles nécessaires, le matériel raquis, les . .
e - . Janwier - Fevrier de
lunchs au bescin, I'impression des différents documents 3 chagque année
distribuer. Inviter les educateurs du CSWD et tous les intervenants a
CONCETMEs,
Présenter le séminaire auprés des invités et membres du club Mai de chague
Weanturi. annéa
Reédaction du docurment et réorganisation de Porganigramme du | Janvier- Mars de
Offrir des opportunités Elaborer un parcours de Péducateur an| afin d’aligner des parcours d'éducateurs concrets et cohérents. chague année Dire s "
a d'entrainement stimulantes et fonction des trois volets ; - l]::ur:
la hauteur des attentes des Communautaire, entraineur &t Sebastien
éducateurs Présenter et expliquer les différents parcours et leurs finalités Janviera Mal de
respectives aux dducateurs du club. chaque année
Planifier des rencontres avec les différents éducateurs intéressas
. " ) Tout au long de leur
a entamer les différents parcours afin de préveirun plan de implication au sein
match avec euxen termes de formation, d'évaluation et P lub .
d'objectifs. du Club Venturi
Accompagner, supporter et guider I'éducateur tout au long.de t:g:liacl;l?;:f:!:;r
son parcours afin de bien duchub Venturi
) )
5.9 Développement des éducateurs
N . . e . . . oy s .
(Evénements organisés par le club, promotion d’éducateurs féminins, opportunités de formation,
programmes de mentorat)
Objectifs
Nbre T Cickle mesurable a atteindre Action a réalisér Echéancier Personne responsable
PFlanifier une rencentre individuelle au début du parcours de chacun des
éducateurs afin d'évaluer avec eu leurs ambitions, définir leurs ohjectifs
d'entraineur vis-i-vis des différents parcours.
Référer las dducateurs vis-&-wis des formations requises en dépit de leurs
ambitions et de leur objectif, les accom & dans la réalisationer A fur et b mesure du
Sensibiliser et accompagner les . y pagn Directeur Sportif - Masias
I'obtention de leur certification et les récompenser en conségquence en  recrutement des éducateurs)
1 éducateurs dans leur parcours Sebastien + Directeur
leur attribuant un rddle & la hauteur de leurs ambitions et en leur attribuant] et tout au long de leur
respectify Technigue
des récompenses en llen avec leur développement. parcaurs
& chaque début de saison oi aprés chaque obtention d*une licance
supplémentaire, prévoir des suivis avec les différents éducateurs afin de
réévaluer leurs beszins et leur changement en termes d'ambition et de
valonté de développement.
En collaberation avec le comité technique, planifier et structurer de
cliniques d'éducateurs (1 fois par meis) au cours d'une saisen donné afin
Offrir des cliniques d'entratneurs | &€ présenter différents nouveaus contenus et pour créer une dynamigque
Formation mensuellernent aux de partage et de coopération au sein du club. Directeur Sportlf - Masias
continue éducateurs afin doffrirde la Répartir las riélas, le contenu des différentes cliniquas et vérifier pour
2 . s . . e . 1 fols par maols Sebastien + Directeur
formation encontinu et inviter différents intarvenants de différants milisus ou de diverses Technique
d'apporter du nouveau eontenu spécialités pour pouvairbonifier les cliniques,
régulibrement.
Publiciser les horaires, le fonctionnement, la logistique des différentes
cliniques et inviter les différents éducateurs concernés.
Réfléchir, préparer et rédiger le contenu du séminalre conjolntermeant aves
Ofriv un séminaire des le comitéd technigue. Cllkler la date, Fendrolt et 'heure ainsi gue le Mars de chague années
aducateurs et éducatrices an déroulement et répartir les ridles et les tiches.
début de chacune des saisons e r—— Slars m——" . Directeur Sportif - Masias
3 pour partager les informaticns E'Ffert_ﬁyer 123 9|I1|'|arr 185 ogj_sthlljﬁquar!tla are_serl\.latllon hes ieuxet des Sebastien + Directeur
|abales et générales du club différentes salles nécessaires, le matériel ragquis, les lunchs au besain, . Techniqus
E ae Avwril de chague année qu

Venturi (grandes lignes
directrices),

l'impression des différents documents a distribuer, Inviter les éducateurs
duet tous les intervenants concernés.

Présanter le séminaire auprés des invités et membres du club Venturl

Mal de chague annéde

Soccer.



PLAN TECHNIQUE S(
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Mbre et Cichle mesurable a atteindre Action a réalisér Echéancier e
strategiques respansable
Préparer un Canevas de fiche analytigue de'dducateur Pal de chague annde
Elabarerune ficha analytique ) . i fiche analvtiaue 3 tous laséd lourfa
des différents aducateursdy | LOTS de chagqueséminaire, pn.é-sventer afiche ana fﬁlqueatous les ucataurs et laur faire M e chaque année
4 club, quicontientle profil, les ramplir | section & remplir par ce-dernier,
i cJ
foroes Wln“a.améhumm hise & jour de lafiche analytigue en fonctlon de 'Svolution de 'éducateur st retour aver
son historique, haquedd blectf | Continuellement
chaque éducateur sur ses objectifs, sa progression, ete. Directeur
En collaboration avec le comité technigue, prévolr un horalre d'encadrement st de Sportif -
supervision pour chacun des éducateurs du club de Soccer Venturl & lapproche de chacune | Au début dechacune des Masias
des salsons acthves. Répartin le mandat des différents membres par rapport au mentorat de salsons Subastien +
Prévair un horaire de chague &ducateur de chacune des catégories. 'IPi:l“:i:“
- achnique
5 ' SUpErISion et Lors des rencontres aver chacun des éducateurs en début de salson, leur présenter I'horaire A début de chacune des
d'accompagnement datous les de suipervision et leur donner des tiches précies et des défis en lien avec ledrs points &
Educateurs, salsons
améliorer.
Effectuer les séances de supervision aux différents moments convenus et effectuerdes | Au coursde chacune des
Encadremant retours réflexifs aver las aducateurs en questiona la fin des séances, sais0ns artives
ot sulv Fournir achaqueentraineursune peche de matériel personnelle qu'il pourraamener lors das
différants matchs et entrainements : (Pad d'entrainaur, Plots, dossards, pompe 3 ballon,
sifflet, etc.|
Faurniruncahier des entrainements et da |a programmation aus différents éducateurs du C0C | En continu {Continuellement
lars en deébut de saison lors du séminaire, bonifier |2 bibliothéque du
Directeur
Fournir le matériel nécassaire club et les ressources Soortif
auxeducateurs afin de pouvalr | Feurnir des outlls pédagoglques et didactique aux éducateurs afin de pouvelr développer leur pedagogiques.) partit -
6 sedévelopperetdonner des | CONNRISSANCE et lewrs compétences de maniére autonome en mettant & leur disposition des Masias
shances dentrainements  Fevues vestialres, des livres tactiques sur le soccer, le plan technigue du club de Soccer Venturl, Sebastien +
optimales. s différenites programmations annuelles par catégorles, etc. Directeur
Technigue
Lors de la premibre rencontre individuelle avec les éducateurs, cibler les objectifs et défis | Audébut de chacune des
personnelles quanta 'amélioration deleur coaching et prévolr la date de "évaluation. salsons
Effectuer I'évaluation aver ou sans éducateur et effectuer un retour avee lui afin qu'il puisse | Au cours de chacune des
prendre connaissance de ses forces et faiblesses, saisons actives




PLAN TECHNIQUE
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Objectifs

Nbre i Cichle mesurable a atteindre Action & réalisér Echéancier Personne responsable
Effectuer une évaluative formative
de tons les éducateurs du Venturi | Lors da la pramiére rencontre individualle aves les éducateurs, ciblar les A bt de chacune des
7 avant |afin de chacime des saisons| objectifs et défis personnelles quant 3 I"amélioration de lavr coaching at .
Lo L . saisons
qui s2ra i pmee A ln fichs prévolr ladate de I"évaluation,
analytique de I"éducatenr.
Evaluation
formative et Directeur Sportif +
démarche aute — Directeur Technigue
réflexive,
Effecter 1"évaluation avec ow sans I"éducateur et effecteer wm retour avee | An cours de chacine des
Tui afin qu’il puisse prendre conmaissance de ses forces ot faiblasses, snl50nS Achives
Amener |"éducatenr 4 développer
8 des compétences d'autoréflexion e

ik Gens critigue.

- Lars de toutes las activités ot discussions avac les conchs, 1l sern
impertant de véhicnler 'importance de auto-réflaxion at de ato-
avaluation en contime afin 4"smener 1" équips fechniqus du cleb 3 chercher
i contimeallemant =" améliorar ot fravaillar sur ses faiblesses,

En conting

5.10 - Programme de rencontres / formations internes avec les éducateurs -
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Muois
CatégorieE /M

L - US

Local
L6 - U7 - LB

Lecal

=R V]

Régional
U1i-u1z

Uisauis

Regional {571/ A8
[Licemoe T

Sénior

(L]

Bilan de fin de Saizon -
Rfrsarciamant +
Pat de I'amitid

Bilan de fin de Saizon -
Rifrsarciamant +
Pat de I'amitid

Bilan de fin de Saison -
Rertriiamst s
Pat de amitis

Bilan de fin de Saizon -
Remarcamant «
Pat de I'amitid

Bilan de fin de Saison -
Remerciement+
Pot de l'amitié

Bilan de fin de Saizon -

act.-23 new.-23 D 2023 janw.-2a Few 24 mari-24 Bur.-24 irai-24
202% 2024
Pré - dibutants { Débutants - Club Sagusnsy |
Flandfieation dté Analyas Animation &t Gestian du esllectil
Précentaticn Saton Hiver 23-24 + Remise Individusiie du ribbe e - Pedgagogie, P - Saian 2024 + Remine des
dep vitamantspremationnali du dul m‘:Imp:-'I':l.l':‘o:: “dz:u;.“ Jenur - I's - L s i ¢lub
Venturi ﬁ:ﬂ:ﬂ_ Pedgagogie st Pedgagogie et Vanturi
cantane continie
Plansfication dté Arsahyie Animatien &t Gestian du collectil
Préaentaticn Saton Hiver 23-24 + Remise _ Individusiie du ribbe e - Pedgagogie, P - Saikan 2024 + Remise des
desuitementspromationneliducul o PAEn ot e - I"deeda - t s du ¢l
Venturi " Pad, jeet  Ped e it &gl 1 Vianturi
contenie cantenie continie
Saiien 2023 - 24 - Chub Ventur - ARS Las Saint Jean
Présentation Saien
Aralyas Animation et Gesthan du collectil Pri - Saisan
"‘::'.':l:::‘;“"‘ R ccomoagnameny Flanficstion dtd  Individuelledu rilede - Pedgagegie, m.j::n 2024 + Remise
f das N -ll‘llluuu 2024 - Pédagogie Jonisar - | cuicaaiar conten s &t et validation des i vt ermants
_ &t F et Pad at bl premationnals
proupes dquipes n-'o‘mﬁ:.':l':i“' contanue contenue EroupEs B ot enturi
Preagntaticn Saen
Aryie Animation &t Gestion du collectil Pre - Saisan
e Plandfication dté Indlviduelladu rdlade -Pedmgope, ORI ooy Remise
'"""".::' L ged 2024 - Péd Jeueur- |"ddueatawr - contenue m"fmr" i vatements
i q Pl N st yali =3
#1 cantenie Pédagogie st  Pédapagies et mlglements [Pt cn el g
e s e m‘rinm:du e contenus OB bR
Saison 2025 - 24 - Club ARS - ARS Lac Saint Jean
Presentation Saisen Animaticn et Gestian du collectf Pre - Sai
Partage sur le niveau  Hiver 23-24 + Planification Inda:':-d :I‘l-:“ Partage surle HIH.. lh“r
des josewrs ot Remise des Accompagnement 2024 .- “ = - Pedgagogie, niveau des joueurs +femise
validation das N = = jougaur I"éducatewr - comtenue et stvalidation des des vetements
groupes équipes  promotionnels du Comtense = L ot groupes équipes prenzir
elush Venturi contenue contenue du club Venturi
Preagntaticn Saen
Analyae Animation et Gestion du collectsl Fre - Saisan
Partage sur e nivesy  Hiver 23-2d« Planification été Partage 1ur e
e iniseion 8t Resmias dog Ape i e mEeat 2024 - Individuslle du . rilede - Pedgagogie, AR des isusure J_Dl-l_d-lhmln

Mais
juin-24 juil-24 aolt-24 sept.-24 oct.-24 now.-24 die.-24
Catégorie F /M 2024
Pré - o [ Dék = Club Sag ¥ |
U4 - us Accompagnement Bilan de mi- Accompagnamant
Loeal | continue - Pla « sabsan cantinue - Palteaus Bilan de fin de Saison  Presentation Saison Hiver 24-25 Accompagnement continue - Palteaux
W6 - U7 - U8 Accompagnement Bilan de mi- Accompagnement Prasentation Programme Hiver . Pl
l5=] | continue - Plateaux saison continue - Palteaux ElmpenimebesTen 24.35 o A
Saison 2023 - 24 - Club Venturi - ARS Lac Saint Jean |
ua - uio Areom R Areom
pagnement Bilan de mi pagnement Bilan de fin de Saison  Presentation Saison Hiver 24-25 Accompagnement continue - Palteaux
Reghenal | eontinue - Plateaux saison eontinue - Palteaux
Uil - U1z Accompagnement Bilan de mi- Accompagnement Presentation Programmie Hiver . - Pal
Réglonal | continua - Plateaux saison continue - Palteaux Ellada b ab 24-25 : B
Saizon 2023 - 24 - Club Venturi - ARS Lac Saint Jean
i oLl Accompagnement Bilan de mi- Accompagnement Bilan de fin du Ssison Presentation Programme Hiver Sulvi ot .
RGEI‘EIMI{STH - continue saisan continue - 24-25 (ot
CEnoe
Senior
Régional [S7) / Al me:noi:lg;::n-m Hil::::nml F'“:;:tplmn:ﬂ'm Bilan de fin de Saisen  Presentation Saison Hiver 24-25 Suivi et accoapagnement
[Licenoe C}

6 — POLITIQUE DU CLUB
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e Sur le site internet, tous nos politiques de club sont identifiés -
https://www.soccersaguenay.com/page/politigues-remboursement-plaintes-rapports

Le club de soccer Venturi affirme que parmi ses valeurs, le respect des personnes
constitue une valeur fondamentale et que chaque membre (entraineur, bénévole, parent,
joueur, arbitre, employé) doit s’engager a respecter cette valeur.

Il réaffirme également qu’il entend exercer sa mission dans le respect et assurer a ses
membres et aux personnes qui sont en contact avec eux la reconnaissance et |'exercice,
en pleine égalité, de leurs droits et libertés sans distinction, préférence ou exclusion
basées sur la race, la couleur, le sexe, I'état de santé, I'dge, I'orientation sexuelle, I'état
civil, la religion, les convictions politiques, la langue, I'origine ethnique ou nationale, la
condition sociale ou le fait qu’ils sont des personnes handicapées ou qu’ils utilisent
guelgue moyen pour pallier leur handicap.

Le Venturi reconnait a tous, le droit a des conditions qui respectent leur santé, leur
sécurité et leur intégrité physique. Il condamne toute conduite, toute parole ou tout geste
qui puisse porter atteinte a I'intégrité physique ou psychologique des personnes, a leur
dignité ou a leurs droits fondamentaux.

PROCESSUS DE MEDIATION

Le club de soccer VENTURI encourage le dialogue dans la résolution de conflits. Il privilégie
la médiation avant d’enclencher un processus formel de plainte. Si un membre considere
étre victime d’une injustice ou s’il a un conflit avec un ou des joueurs, avec un ou des
parents, avec un ou des entraineurs, il doit :

- Enfaire part a ses parents (s’il est mineur)

- Informer I'entraineur (sauf si la situation implique cet entraineur. Dans ce cas, il
s’adresse directement au directeur technique)

- Compléter un compte-rendu d’événement

Si la réponse obtenue par I’entraineur ne satisfait pas le membre (et les parents du
membre s’il est mineur), le dossier peut étre transféré, sur demande, a la Direction
Technique.

Si la situation n’est pas résolue ou si la réponse et les actions prises ne satisfont pas le
membre (et les parents du membre s’il est mineur), ce dernier peut faire appel a un
médiateur, a 'adresse - dga@soccersaguenay.com

Le médiateur est un membre du Conseil d’administration du Venturi.

Il agit de facon indépendante et n’informe les autres membres du Conseil
d’administration que si la situation I'exige.

Si le médiateur est en conflit d’intéréts par rapport aux personnes impliquées dans la
situation ou s’il juge qu’il ne peut exercer la médiation en toute objectivité, il doit se
récuser et demander au Conseil d’administration de nommer un autre médiateur.

Au terme du processus, si la médiation n’est pas concluante, le dossier est référé, a la
demande d’une des parties impliquées, au comité de discipline.


https://www.soccersaguenay.com/page/politiques-remboursement-plaintes-rapports
mailto:dga@soccersaguenay.com

PLAN TECI 12024 -2026

Le comité de discipline est composé du Président Technique et d'un membre du conseil
d’administration (qui ne peut étre le membre médiateur). Voir composition du comité sur
le site internet du club.

Tout membre du Conseil d’administration qui considére ne pas pouvoir participer au
processus en toute objectivité doit se récuser.

Toute plainte doit se faire par écrit, dans les sept jours suivant la fin du processus de
médiation, par courriel, a I'adresse : dga@soccersaguenay.com

- La plainte est acheminée a la personne désignée au comité de discipline, pour
I’évaluation de la gravité de la plainte ;

- Toutes les plaintes sont enregistrées dans le registre, par ce délégué ;

- Dans le cas d’une infraction légere, le délégué et un autre membre de son comité
prennent les mesures appropriées, comme stipulé précédemment ;

- Dans tous les autres cas, le comité de discipline se réunit pour étudier cette
plainte, dans les sept jours suivant la réception de ladite plainte par le délégué ;

- Le comité rend sa décision finale et sans appel, par écrit, a toutes les personnes
concernées par la plainte, dans un délai ne pouvant excéder 30 jours.

- L'ensemble du processus disciplinaire demeure confidentiel.

Sur demande écrite, le membre visé par la plainte recevra une copie détaillée de la plainte
pour lui permettre de préparer ses représentations devant le Comité de discipline.

Les membres du Comité de discipline sont maitres du type de preuve qui pourront étre
acceptée devant eux, soit des témoignages écrits ou en personne ou tous autres moyens
de preuve.

Le membre visé par une plainte sera avisé au moins 7 jours a I'avance (dans la mesure du
possible, a moins que les parties s’entendent pour un délai plus court), de la date a
laquelle il devra se présenter devant le Comité de discipline pour donner sa version des
faits et déposer sa preuve.

Le Comité de discipline décidera seul de la sanction imposée sile membre visé est reconnu
coupable de I'infraction reprochée.

Les décisions du Comité de discipline sont finales et sans appel.

Comment le club assure t — il un bon comportement de ses membres ?

- CODE ETHIQUE POUR L'ENSEMBLE DE NOS MEMBRES — Sur le site internet du club.
https://www.soccersaguenay.com/page/politiques-remboursement-plaintes-rapports

Mouvement des joueurs -

- Application de la politique de Soccer Québec.

- Visuel du mouvement des joueurs —ses U13 — 14 ans


mailto:dga@soccersaguenay.com
https://www.soccersaguenay.com/page/politiques-remboursement-plaintes-rapports
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>>> MOUVEMENT DES JOUEURS/JOUEUSES U13-U14
L"ENGAGEMENT DES CLUBS

TOUS les clubs s’engagent a collaborer et communiquer
concernant le mouvement des joueurs

AUCUNE SOLLICITATION DE JOUEURS PUBLICITE FAUTIVE
TOLERANCE ZERO (U4 A Uu14) TOLERANCE ZERO

Nous ne permettrons aucune communication de la Nous ne diffuserons ou publierons aucune publicité
part d'un de nos membres envers un joueurd'un fautive dont le contenu est erroné et/ou qui peut
autre club ou ses parents, afin de les convaincre tromper le public visé.

de se joindre a notre club.

N NOTRE MILIEU -
CONFIANCE ET IMPUTABILITE NOS ACTIONS CLARTE ET HUMILITE
COMMUNICATION ET TRANSPARENCE NOTRE COMPORTEMENT FIERTE EYT HONNETETE

ESSAIS/CAMPS D’IDENTIFICATION PROMOTION DU CLUB
SELON LA PROCEDURE AVEC RESPECT

Nous respecterons les procédures de Soccer Québec Nous ferons la promotion de nos iatives,
pour accueillir des joueurs provenant programmes et services en mettant l"accent sur la
d'autres clubs lors de nos périodes d'essais fierté et le sentiment d'appartenance a notre club,
et de nos camps d’ident ion. tout en respectant tégrité des autres.

>>> MOUVEMENT DES JOUEURS/JOUEUSES UI3-U14
LES POSSIBILITES

Le mouvement de joueurs et joueuses entre des clubs qui évoluent
au méme niveau de compétition engage le club
a des répercussions au niveau du PRC*

CLUB DE PROVENANCE DU JOUEUR.SE/PARENT CLUB QUI PEUT ACCUEILLIR

<D O

SocCER RECONNAISSANCE RECONNAISS ANCE RECONNAISSANCE RECONNAISSANCE
DE QUALITE REGIONALE PROVINCIALE PROVINCIALE NATIONALE

LDIR SANS LDP LDP PLSJQ

wommES rouR LN

RECONNAISSANCE RECONNAISSANCE RECOMNAISSANCE
REGIOMALE PROVINCIALE MATIONALE

LDIR LDP PLSJQ

mommEs rouR uN
occER
DE QUALITE

RECONNAISSANCE
REGIONALE

LDIR

mommEs roum wx
SoccErR
DE QUALITE

Pour toutes informations complémentaires,
contactez votre club.
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>>> MOUVEMENT DES JOUEURS/JOUEUSES UI3-U14
PROCEDURES POUR LES PARENTS

Les actions que doivent prendre les parents

différentes options qui peuvent s’offir au joueur, a Pintérieur du club, pour répondre
au besoin de son développement.

- % 1. Discuter avec le directeur technique de son club afin d’évaluer les

2. Etablir un plan de développement qui répond au besoin du joueur.se pour continuer
sa progression afin d’&tre prét pour le Uls.

CLUB N’OFFRE PAS LES CONDITIONS OPTIMALES DE DEVELOPPEMENT - PAS DE LDP

1. Demander a son directeur technique de le mettre en contact avec les autres clubs.

2. Faire remplir le “Protocole de mouvement’ aux parents/joueurs.ses.
— Document a conserver pour vos dossiers

3. Le nouveau club s’engage a contacter le club de provenance par courriel que leur
joueur.se 3 démontrer un intérét a joindre son club en utilisant le “Protocole de
communication entre clubs”™.

4. Discussion entre les parents/joueurs.ses et la direction du nouveau club.

5. Aviser le club de provenance de votre décision finale.
— Si le joueur.se n’est pas sélectionné dans ’équipe évoluant dans le plus haut niveau de
compeétition du club qui Paccueille, celui-ci doit rester dans son club d'origine.

>>> MOUVEMENT DES JOUEURS/JOUEUSES U13-U14
UN ENVIRONNEMENT POUR TOUS

Tous les clubs provinciaux et nationaux évolueront ensemble
dans le mé@éme niveau de compétition U13-U14.

e G = LIGUE 7 7 LIGUE PREMIERE LIGUE DE
SSUEBE opp T DEVELOPPEMENT SOCCER JUVENILE DU
_ Piecas INTER-REGIONALE PROVINCIALE QUEBEC
Un environnement Un environnement Un environnement de Un environnement de
RECREATIF pour les COMPETITIF pour les PERFORMANCE pour les HAUTE PERFORMANCE
joueurs/joucuses joueurs/joucuses joueurs/joueuses pour les jousurs/joueuses

LIGUE REGIONALE AL IGUE LIGUE
ET LOCALE DEVELOBIE ME MY, DEVELOPPEMENT PROVINCIALE
INTER-REGIONALE S
Un environnement UG ook Un environnement de
RECREATIF pour les COMPETITIF pour les PERFORMANCE pour les
joueurs/joueuses joueurs/joueuses joueurs/joueuses

CENTRE DE DEVELOPPEMENT DE CLUB

Un envir ible, et sé itaire pour tous les enfants.
Une approche centrée sur le développement sportifeth i 1 lesb ins des
jeunes, afin qu’ils et elles aient tous Popportunité d’. i

Tous ensemble pour plus de joueurs et joueuses,
le plus longtemps possible, dans le meilleur environnement possible.

Pour toutes informations complémentaires,
contactez votre club.

Comment le club agit avec un éducateur.trice qui ne respecte pas le processus de
ouide “relation entre les clubs”.

Application du programme de politique de plainte, vu au — dessus. Le président du
Comité Technique est présent dans le comité Ethique et discipline.



PLAN TECH 12024 - 2026

" Le comité de discipline est composé du Président Technique et d’'un membre du conseil
d’administration (qui ne peut étre le membre médiateur). Voir composition du comité sur
le site internet du club.”

Politique interne sur les employés -

Politique et remboursement des formations

Le club Venturi prend en charge I'ensemble des colts de formation, colt, déplacement et
hotellerie.

Voir- Politiqgue de remboursement des frais de déplacements et autres dépenses — Sur le site
internet du club.

https://www.soccersaguenay.com/page/politiques-remboursement-plaintes-rapports

Processus de sanction et de suivi, pour mauvais comportement d un employé -
Le protocole est le méme que lorsqu’il y a une plainte classique.

Le Directeur Administratif traite directement la plainte, avec un membre du Comité
Executif du club. La plainte est enregistrée au prochain proces-verbal du Conseil
d”Administration.

- Procédure “CLASSIQUE” des sanctions -

Avertissement verbal,
Avertissement écrit,

Suspension temporaire (sans salaire)
Licenciement.

O O O O

REMERCIEMENTS GENEREAUX -



https://www.soccersaguenay.com/page/politiques-remboursement-plaintes-rapports

PLAN TE( 2024 -2026

A SOOCER QUEBEC ET SOCCER CANADA, POUR L'ENSEMBLE DES
DONNEES ET DES FORMATIONS PERMETTANT D'AFFINER NOTRE
ACCOMPAGNMENT DES JOUEURS ET JOUEUSES AU SEIN DU CLUB VENTURI.

A I'ASSOCIATION REGIONALE DE SOCCER, POUR LE PARTAGE CONTINUE
ET LA LE TRAVAIL COLLABORATIF PERMETTANT DE FAIR EEVOLUER LES
JOUEURS ET JOUEUSES AU SAGGUENAY, DANS LES DIFFERENTS
PROGRMMES PROPOSEES ET A VENIR.

AU CONSEIL D ADMINISTRATION DU CLUB VENTURI, POUR LA
CONFIANCE DONNEE A L'ENSEMBLE DE LEQUIPE ADMINISTRATIVE ET
TECHNIQUE.

A LA DIRECTION TECHNIQUE ET ADMINISTATIVE DU CLUB VENTURI,
POUR LE DEVOUEMENT AU QUOTIDIEN, AFIN QUE NOS JOUEURS ET
JOUEUSES EVOLUENT DANS UN BON CONTEXTE.

A VILLE SAGUENAY, POUR LA CONFIANCE ET LA MISE A DISPOSITION DES
INSTALLATIONS.

UN GRAND MERCIA TOUS !

MASIAS SEBASTIEN

DIRECTEUR SPORTIF ET DEVELLOPEMENT DU CLUB VENTURI
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