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Club de soccer le Venturi de Saguenay – Bilan de l’année – DT 
 
Bilan général 

Une année 2022 – 2023, nous permettant de comprendre un peu plus ou on en est et vers quoi 
on veut aller. Une évolution avec l`apport au club du stade de Soccer de SAGUENAY permettant 
de continuer le développement de la culture du soccer à tous les niveaux.  

- Une évolution dans nos programmes :  

Sur la saison 2021 – 2022, nous faisions nos premiers pas dans le Stade de Soccer de SAGUENAY, 
sur la pointe des pieds. Fort de notre expérience, année 1, en nous avons commencé à optimiser 
l`ensemble de nos programmes, et les résultats sont très rapides.   

A savoir –  

- Centre de développement du club (U4 – U12 ans)    

- Programmes régionaux du club (U13 – U17)    

- Programmes Inter- Régional - LDIR, (U13 – Seniors)    

- Programmes Concentration – Sport-Études (U10 – U17)  

- Évènements spéciaux – Formations – PIR U12 – U14   

- Programmes récréatif LSMAV (Seniors)    

- Camps de jour (U7 – U12)    

- Programmes Juvéniles scolaires (CEGEP) 

Environs 4500 Joueurs-ses de tout horizons ont participé à un ou plusieurs de nos programmes 
sur l`année 2022 – 23.  

Points associés –  

Une présence et un encadrement au quotidien, avec des entraineurs, éducateurs, bénévoles 
présents au quotidien, une réelle présence de tous sur les terrains des 5 sites, en semaine et le 
week-end, l`été ou 7jours sur 7 sur la période hivernale au Stade de soccer de Saguenay.  

- Nous avons mis en formations, une cinquantaine d`éducateurs, permettant de valoriser 
l`accompagnement des jeunes au quotidien. Licences communautaires a nationales.  

 - l'éthique, le respect des valeurs et des missions qui nous sont attribués par la direction du club, 
et rigueur d'organisation de nos intervenants au quotidien. 

- La continuité du développement des joueurs et joueuses, afin de fournir le meilleur service aux 
pratiquants.  

 

 

 

 

 

 



RETOURS SPECIFIQUES SUR LE PLAN GENERATIONNEL 

Soccer de base – U4 – U8 

Beaucoup de jeunes à encadrer –  

Basé sur une bonne animation et organisation, avec comme le demande Soccer Québec et Soccer 
Canada, nos entrainements sont sous forme de plateaux, et sont organisés, dirigés par des 
responsables, plateaux qualifiés et expérimentés. 

Entre 1 et 2 entrainements par semaine, suivant les âges, nous valorisons les programmes locaux 
de nos 5 arrondissements, limitant pour ces petites catégories des déplacements pour les parents.   

Le dynamisme et l'organisation des entraînements sous la forme "plateau encadré" par nos jeunes 
éducateurs issus des concentrations de Jonquière et Chicoutimi 14 ans et +, a permis à tous les 
enfants de continuer à se développer dans une structure dynamique et sécuritaire. Félicitation à 
eux !  

Nous remercions l'ensemble des parents qui ont participés au quotidien des séances, sur 
l'accompagnement des équipes. Sans eux, le soccer de base ne pourrait pas se développer.  

Jeu à 7 - U9 / U10 – et jeu à 9 U11 / U12 

Tous les entraînements sous la forme de plateaux encadrées par notre direction technique, ont 
permis de positionner l'organisation et les attentes en termes de contenu et surtout d'état 
d'esprit que nous souhaitons valoriser.  

Nous continuons au quotidien, dans notre contexte à chercher le bon équilibre pour les jeunes, 
bon produit (Niveau de compétitions) en fonction du niveau d'engagement et de développement 
de chacun. Notre développement passe par de plus en plus de prise en considération individuelle.  

Jeu a 11 - Niveau régional  
Sur l'ensemble des générations, nous avons pu proposer des équipes régionales garçons et filles, 
avec des résultats très positifs.  Seule problématique, le manque d'opposition, avec des clubs de 
l'ARS.  
 
Jeu a 11 - Équipes AA  
Nous avons, malgré le contexte, pu aligner plusieurs équipes en AA, à savoir 8 équipes :  
 - U13 AA F/G, U14 F/G, U15 F, U16 G, U16 F et 1 équipe sénior garçons et filles.   
 
 Que ce soit en AA, ou au niveau régional, 2 objectifs étaient donnés aux entraîneurs :  
 
1 - Développer un esprit de groupe "Venturi", afin que les joueurs/ses issus des différents clubs 
composant le Saguenay puissent se retrouver à défendre les valeurs du même club. 
 
2 - En termes d'évolution technique, avec la mise en avant d`un objectif :  
 
 A – La continuité du développement collectif, en insistant sur les forces et faiblaisses de 
chaque joueur ou joueuse. Plus on connait un joueur, plus on adapte son discours et sa pédagogie, 
afin de le faire progresser dans un contexte de confiance.  
 
 B– Continuer à développer une culture du soccer base sur le plaisir et le développement. 
Le soccer a changé au Canada, ce n`est plus un sport de loisir estival. Le soccer permet à des jeunes 
de se construire, physiquement, techniquement socialement, et toujours dans le jeu.  
 
Sur les 2 points, on a pu voir une réelle évolution sur la saison, se traduisant par une confirmation, 
que nos groupes évoluent très bien dans le niveau AA.  



 
Le plus important dans tous cela, étant la dynamique du club à présenter des équipes dans 
quasiment toutes les catégories de U13 à Séniors sur le plan régional et AA, garçons et filles 
permettant de mettre en avant que le soccer de développement et de compétition, peut se jouer 
jusqu'à sénior pour les plus jeunes.  
 
L'image du club et la culture du soccer à Saguenay est très positive.   
 
Conclusion 
  
Une saison estivale 2023, nous permettant de penser que nous sommes proche de notre plein 
potentiel de joueurs /ses, autour des 2000, dont 1750 entre U4 ET U17.   
 
Rappel d`éléments très importants que nous devons encore plus prendre en considération, à 
savoir :  
 - notre territoire est grand et que nous avons réussi le pari de proposer les mêmes 
programmes sur les 5 territoires, Jonquière Chicoutimi, Labaie, Shipshaw et Laterriere. 
   - le soccer est populaire partout au Saguenay, nous devons donc continuellement 
améliorer nos produits, avec un élément majeur, la formation en volume et en diplôme de nos 
encadrants, éducateurs, entraîneurs.  
Notre structuration d`équipe technique continue à se développer, ce qui est une bonne chose.  
 
En tant que Directeur Sportif, nous remplissons nos objectifs primaires, à savoir :  
 
 - Permettre le développement de l'activité "soccer", dans un cadre sécuritaire et organisé.  
  - Commencer à mettre en place à travers les discours et l'organisation des séances l'esprit 

et les formes de travail que l'on pense adéquate au développement des joueurs. 
  - Continuellement augmenter notre équipe de techniciens, passionnés, permettant un 

bon encadrement de nos pratiquants et l'obtention de la reconnaissance "régionale" par Soccer 
Québec. Notre engagement et notre évolution, nous fait penser que l`on doit continuer pour 
une vision de la certification Provinciale au 1er Janvier 2025.  

 
 

POINTS COMPLEMENTAIRES 
 

- Le programme concentration – Sport-Études 

En partenariat avec l’Association Régionale de Soccer, nous avons mis en avant une étape 
supplémentaire au projet de développement de nos jeunes inscrits en Concentration au départ.  
Changement marquant, les 4 -ème et 5 -ème année du secondaire seront dans le futur toutes et 
tous identifié Sport – Études et participeront aux programme Ligue Excellence en 2024 – 2025. 
Cela implique des entrainements en commun en semaine avec le pôle d’Alma et 8 matchs contre 
les autres sport – Études des autres régions du Québec. Une première approche constructive qui 
va se poursuivre en 2023, et 2024.  
 

- Les camps de jour -  

 
Le club a développé des camps de jour à l’été 2023, sur 8 semaines, ainsi que des cliniques 
spécifiques, individualisées ou par petit groupe. Nous allons continuer en 2024 en accentuant le 
développement individuel du joueur ou de la joueuse, dans la proposition de nos services. Nous 
proposerons des camps d`entraînements l`hiver 2024.  
 

- Le para – scolaire –  

 
Notre proposition de présence dans les écoles primaires ou d’accueil au soccer dôme, en continue 
sur l’année scolaire, nous permet de mettre en avant le soccer au tout petit, sur tout le Saguenay.  



Un merci aux commissions scolaires de nous accompagner et à Fanny Lavoie, notre responsable 
de diffuser la passion du soccer aux tout petits.  
Nous avons accueilli près de 750 jeunes primaires au Stade de Soccer de Saguenay sur l`année 22-
23.  
 
 

LES DIFFERENTS AXES DE DEVELLOPEMENT 
 
Axe – Le développement des joueurs  
 

Retour - Point - 2022  
 
Avec l'arrivé du stade, implanter encore plus une culture du soccer au Saguenay, avec la 
possibilité de jouer au soccer 365 Jours par an, dans un confort de jeu "total". Vu le nombre de 
pratiquants, le volume d`entraineurs et éducateurs, nous sommes sur la bonne voie.  

Permettre le développement d`un programme Provincial AAA (club Venturi ou avec l`ARS), pour 
des générations de joueurs ou joueuses qui en auraient le potentiel.  C`est fait ! On commence 
avec 4 équipes inscrites, dés le printemps 2024, sous l`impulsion de L`ARS.  

 Objectifs 2023 - 2023 

- Description et clarification des différents trajets pour les joueurs selon leurs habiletés et désirs. 
Puis, leur fournir l’encadrement approprié. (Adapter au modèle de compétition ARS et Soccer 
Québec dans le cadre de la mise en place des compétitions intégrant les clubs certifiés au niveau 
Provincial). Notre demande de certification provincial est effective depuis le 15 Décembre 2023.   

1 - Développement de programmes annuels pour l`ensemble des catégories et produits, 
permettant une lisibilité et une organisation (planification) plus facilitante pour tous.  

 2 – Augmenter le partenariat, échanges avec l`ensemble des clubs de l`ARS, sous l`impulsion 
de l`ARS, afin d`augmenter l`harmonisation des produits, compétitions régionales, PIR, 
concentrations / sport-études, formations des éducateurs, arbitrage et surement pleins d`autres 
points, afin de devenir ensemble une région plus forte sur l`ensemble des domaines liés au soccer.   

Axe – Le développement des entraîneurs 

Retour - Point - 2022  

- Valorisation du secteur féminin – Nomination d`un Directeur Technique du secteur féminin 
depuis le 1 er Janvier 2023 – Christophe Lamant – Développement d’un comité de soutien et 
développement du soccer féminin, intégration de coachs "féminines". Validé  

- Valorisation des gardiens de buts – Développement d’un comité de développement du poste 
de gardien de but. 

Objectifs 2023- 2024 

1 - Développer un document technique complet traitant de l’ensemble des protocoles et 
procédures concernant les joueurs, les entraineurs et les arbitres, sous contrôle de la direction 
générale du club, le maintenir à jour et le communiquer aux membres en continue.  

2 - Favoriser la formation des éducateurs et entraîneurs, afin de préparer le club à la certification 
provinciale en 2025 que cela soit en interne ou en lien avec Soccer Québec et Soccer Canada. 
Formation d`une dizaine de licence C, 2 licences enfants permettant de correspondre aux 
attentes des cahiers des charges de Soccer Québec et Soccer Canada. 



Axe – Le développement des "groupes de joueurs" composant les équipes 

Validation -  

- Transférer les qualités de nos joueurs et entraîneurs vers une qualité de jeu, afin de construire 
nos résultats et d'accentuer notre développement (collectif) dans toutes les catégories.  

C`est en cours, nous construisons et partageons au quotidien notre projet et identité de jeu. Les 
étapes de développement et les éléments de construction de l`athlète en soccer, et cela pour les 
catégories U4 a U17 ans.  

- Le groupe de joueurs est plus important que l'équipe ! Le groupe est plus important que 
l’individu "joueur ou joueuses". L’esprit de groupe est l’égal de l’esprit d’équipe. L’esprit d’équipe 
dans les mauvais moments, l’esprit critique dans les bons moments !  

C`est le message en continue qui est délivré. Nous allons le répéter et l`accentué !  

Objectifs 2023- 2024 

- Renforcer nos liens et contractualisations avec le secteur scolaire.   

  1- Les commissions scolaires de "Jonquière" et des "rives du Saguenay" favorisant le 
parascolaire dans les écoles primaires du Saguenay. Donner, le plus en plus possible d`accès aux 
plus jeunes de pratiquer le soccer.  

Nous avons eu le bonheur de développer 2 tournois, 1 par commission pour les écoles primaires, 
un total de 1200 Jeunes du SAGUENAY présent au stade de Soccer. Une belle promotion de notre 
sport.  

 2 - Améliorer nos programmes de concentrations, notamment sur les transports « Ecole 
– Soccer dôme » et l`organisationnel autour du domaine sportif. En continue, on évolue et on fait 
évoluer nos programmes.   

Notre étape prochaine, apporter un volume de matchs, d`oppositions contre les écoles de la 
région de Québec. Augmenter le volume de match sur la période hivernale, par obligation et 
permettant l`évolution nécessaire a nos joueurs-ses, au niveau mental. S`entrainer, c`est bien, 
mais pour quel objectif, court, moyen et long terme.  

 3 - Continuer d'accompagner les programmes du collégial, des "Gaillards" et des 
"Cougars". Nous avons lancé en Hiver 22 – 23, une 1ere ligue scolaire / étudiante juvéniles.  On y 
travaille, cela devrait prendre forme pour l`hiver 2024 – 2025, avec comme partenaire, le CEGEP 
D`ALMA, DE JONQUIERE ET DE CHICOUTIMI.  

 

 

 

 

 

 



REMERCIEMENTS 

Un grand merci à « Ville Saguenay » de nous permettre d`avoir un lieu dédié au Soccer. Nous 
sommes très fiers en tant que technicien de faire vire des émotions à nos jeunes, dans notre 
nouvelle maison.  

Je remercie tous les entraîneurs de la cellule technique (DTA, Adj. Tech, entraineurs et éducateurs, 
parents bénévoles), ainsi le comité technique pour le travail effectué au quotidien auprès de nos 
jeunes. 

Un remerciement à Soccer Québec, pour son travail et son accompagnement au quotidien, 
formations et autres réponses aux questions, on voit une vraie évolution depuis janvier 2023.   

Nous préparons notre saison 2024, avec envie et passion. Nous savons que toutes nos 
orientations pour la plupart liée à la politique de développement de soccer Québec et soccer 
Canada, ne conviennent pas à tous, mais nous sommes à l`écoute de tous, pour vous permettre, 
parents, joueurs, joueuses, de rendre vos expériences, la plus aboutie.  

 
Sébastien Masias 

Directeur du Développement 

 


